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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ATOS
DO EXECUTIVO - DECRETO MUNICIPAL: 25/2022

DECRETO N° 25, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 .

Dispée sobre a regulamentacdo do Processo de Indicacdo
para a escolha dos Gestores Escolares das escolas com
matriculas a partir de 301 alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Bom Jardim - MA, com base na Lei
14.113/2020, Artigo 14, § 1.°, Inciso I, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
BOM JARDIM-MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
supedaneo na Lei 14.113/2020, §1.°., Inciso I. que
disciplina que o provimento do cargo ou fungao de gestor
escolar podera se dar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentadas as
normas indispensaveis a realizagdo do processo de
afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho,
para escolha e preenchimento das fungbes de gestor
escolar das unidades escolares com matriculas a partir de
301 alunos no Municipio de Bom Jardim - MA, localizadas
na zona urbana e rural.

§ 1°. A afericdo de critérios técnicos
de mérito e desempenho, para a escolha dos gestores
escolares das escolas com matriculas a partir de 301
alunos, da rede publica municipal sera realizada em uma
Unica data publicada através de edital;

§ 2° Os candidatos passardo por
uma afericdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho, para avaliar conhecimentos minimos
indispensaveis, através de analise curricular, para
exercerem as fungdes de Gestor escolar, conforme Edital
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo SEMED,
visando contemplar os que obtiverem um indice minimo de
60% (sessenta por cento) de aproveitamento e comporao
uma lista triplice que sera submetida a Chefe do Poder
Executivo Municipal para a nhomeagdo de um deles para
cada cargo;

§ 3° Os pré-candidatos que
obtiverem a pontuagdo minima exigida assumirdo o
compromisso prévio de frequentar agbes de capacitagcao
continuada promovidas pela SEMED;

§ 4° Apdés nomeados os gestores
escolares terdo dedicagdo exclusiva como carga horaria e
perceberdo gratificagdo pela funcdo, regulamentada no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério do municipio ;

§ 5° As unidades escolares, nas
quais serdo realizadas o processo de afericdo de critérios
técnicos de mérito e desempenho serdo definidas
considerando o numero de matriculas do censo escolar do
ano do pleito, com base na classificacdo constante no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, com matriculas
a partir de 301 alunos, contardo com Gestor escolar;

Art. 2°, Os gestores escolares serdo
nomeados por ato do Poder Executivo Municipal, para o
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho
avaliados pela Administragdo Municipal.

TiTULO |

DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DE GESTOR

Art. 3°. Poderdao concorrer ao
provimento dos cargos de gestor escolar, o professor ou
especialista em educagdo, do quadro de servidores
efetivos, que preencham, comprovadamente, os seguintes
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requisitos:

I. Ser licenciado em pedagogia ou
outro curso superior voltado a area de educagdo com
especializagdo em uma das areas a seguir: administragéo,
orientacdo, gestdo, supervisdo e inspecado educacional,
desde que seja do quadro de servidores efetivos, com
diploma devidamente registrado no 6rgdo competente. Na
hipétese de nao haver professor com especializagdo que
se submeta a afericdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho, podera a  Administragio  nomear
provisoriamente, professor efetivo para o cargo;

Il. Ter conduta exemplar na
comunidade, no trabalho e n&o ter sofrido nenhuma
punicdo administrativa devendo apresentar certiddo
negativa de antecedentes criminais, expedida pela
comarca de Bom Jardim - MA, sem a qual ndo podera
concorrer no certame;

Ill. Pertencer ao quadro de
funcionario efetivo da Escola a qual pretende concorrer.

IV. Estar pelo menos, ha 12 (doze)
meses no desempenho das fungbes de regéncia em
educagado basica, diregdo ou vice-diregdo na Unidade
Escolar onde se processardo as aferigbes de critérios
técnicos de mérito e desempenho, comprovado através de
declaragao fornecida pela SEMED;

V. Contar, pelo menos, 03 (trés) anos
de atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino
de Bom Jardim - MA;

VI. Demonstrar competéncias e
habilidades na area de gestdo escolar, considerando a
Matriz da Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar, arrolados no Parecer N° 04 -2021-CNE.

VIl. Ter dominio de informatica
Basica;

VIll. Estar de concordo com as
orientacbes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educagédo- SEMED, nas dimensdes: (politico -institucional,
pedagdgica, administrativo -financeira, pessoal e
relacional).

Paragrafo unico: Somente ocorrera a
afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, aos
cargos de Gestor escolar nas Unidades Escolares com
matriculas acima de 301 alunos do censo atual;

TiTuLO Il

DAS AFERIGOES

Art. 4°. As afericbes de critérios
técnicos de mérito e desempenho, serdo realizadas
ordinariamente, na segunda quinzena do més de
novembro de cada biénio e a posse dos eleitos sera na
primeira quinzena de janeiro do ano subsequente, para o
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
igual periodo, conforme critérios de mérito e desempenho
avaliados pela Administragdo, nas dimensdes: (politico -
institucional, pedagdgica, administrativo -financeira,
pessoal e relacional).

Art. 5°. Por ato da Secretaria
Municipal de Educacao e ou do poder executivo municipal,
sera nomeada uma comissdo formada por professores
efetivos, com objetivo de organizar, coordenar e presidir as
afericbes de critérios técnicos de mérito e desempenho na
rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A comisséo sera formada por
profissionais que n&o estejam envolvidos diretamente ou
indiretamente com nenhum dos pretendentes ao cargo a
ser nomeado;

§ 2°. A comisséo sera composta por
03 (trés) membros, com seus respectivos suplentes, sob a
presidéncia do primeiro, cuja composi¢ao sera a seguinte:

a) 02 (dois) professores
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representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 01 (um) professor representante
do Conselho Municipal de Educacéao;

§ 3° A comissdo convocara o
processo de afericdo de critérios técnicos de meérito e
desempenho, através de edital, com prazo de 30 (trinta)
dias da sua publicagédo até a conclusdo do processo com a
nomeacao.

Art. 6°. Na falta de candidato, os
cargos serdo providos através de portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo este comprovar que
atende aos requisitos do art. 3°, deste Decreto Municipal e
excepcionalmente dispensada a especializagao;

CRONOGRAMA DI
DATA
Divulgacéo
14 de setembro de 2022 Educacgéo,
Oficial do M
I —
de 03 a 07 de outubro de 2022 Educacao,
Realizagéo
de 17 a 21 de outubro de 2022 Educaco.
Inscrigéo dc
de 24 a 26 de outubro de 2022 para Gestor
de expedier
28 de outubro de 2022 Lista provisc
31 de outubro e 1° de novembro de
2022 Prazo parar

04 de novembro de 2022 N
Homologag:

Escolha dos

De 07 a 09 de novembro de 2022

5 deste Dec
11 de novembro de 2022 Publicacéo «
De12a 25 de novembro de 2022 Analise curr
26 de novembro de 2022 Publicagao «
De 27 a 28 de novembro de 2022

Prazo para |

- Resultac
29 de novembro de 2022 - Prazo pare

- Homologa:r
30 de novembro de 2022

Convocagac
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na data de sua publicagédo, revogando -se as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-
TiTULO Il MA, AOS TREZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO

DE DOIS MIL E VINTE DOIS.

DO MANDATO DO GESTOR ESCOLAR

Christianne de Araujo Varao

Art. 7°. Apés nomeados pelo chefe Prefeita Municipal

do poder executivo municipal, 0 mandato sera de 02 (dois)
anos a sua duragao, podendo ser reconduzidos por igual
periodo, conforme critérios de mérito e desempenho
avaliados pela Administragdo nas dimensdes: (politico -
institucional, pedagdgica, administrativo -financeira,
pessoal e relacional).

Art. 8°. Os ocupantes dos cargos de
gestor escolar poderdo ser exonerados no caso de
infringirem as determinacgdes explicitas no regulamento de
suas fungdes, nos termos da Lei que regulamenta a
carreira do magistério e do presente Decreto.

Art. 9.° Verificando-se a ocorréncia
da exoneragdo prevista no artigo anterior ou em qualquer
outra hipétese de afastamento, os cargos serdo ocupados
por indicagdo do poder executivo, atendendo-se os
requisitos do art. 3°, até a conclusdo do mandato.

Art. 10.°. N&do podera se candidatar
ao processo de afericdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho, o servidor que:

§ 1°. Esteja respondendo a inquérito
administrativo, ou tenha condenagdo em processo
administrativo ou criminal decorrente de acgdo judicial,
devendo apresentar, para tanto, documentagdo
comprobatéria expedida pelo 6rgao competente no ato do
requerimento de inscrigao;

§ 2° Tenha se ausentado das suas
atividades por mais de 60 (sessenta) dias diretos ou
alternados, para gozo de licenca para tratar de interesse
particular, licenga para acompanhar cénjuge, licenga para
acompanhar parente, nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem o processo de aferigao de critérios técnicos de
mérito e desempenho;

§ 3°. Tiver incorrido em mais de 10
(dez) faltas injustificadas durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses;

Art. 11. Os gestores de escolas com
matriculas abaixo de 301 alunos, continuardao de livre
nomeagdo e exoneracdo do poder executivo e serdo
exercidas por servidores indicados pela Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com o0s requisitos
contidos no artigo 3° deste Decreto, dispensada,
excepcionalmente a especializagéo.

Art. 12. O candidato nomeado pelo
processo de afericdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho, de que trata esta Lei sera destituido da
fungdo de gestor escolar, por ele exercida, se ocupar, em
outra esfera do poder publico, quaisquer cargos, emprego
ou fungdo publica, salvo se houver compatibilidade de
horarios e observado o disposto no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal.

Art. 13. Na implantagdo das novas
Unidades Escolares, as fungbes de gestor escolar serdo
exercidas mediante designacdo da Prefeita Municipal,
considerando os requisitos contidos no artigo 3° deste
Decreto, dispensada, excepcionalmente a especializagéo.

Paragrafo unico: Os mandatos
referentes a essas novas Unidades Escolares encerrar -se-
80 juntamente com os mandatos das demais, inserindo -se
entdo, nas normas emanadas deste Decreto.

Art. 14. As despesas decorrentes de
aplicacdo do presente Decreto, correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor
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