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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
ATO DE SANCAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Senhora Christianne de Aratjo Vardo, no uso de sua
atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona
expressamente o Projeto de Lei n? 005/2021, aprovado pela Nobre Casa
Legislativa Local, em sessdo ordindria.

Outrossim, determino que o Secretdrio de Administragdo
diligencie no sentido de publicar imediatamente a Lei n2 726/2021 (em apenso),
que Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2022/2025 de Bom Jardim-
MA.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 17 de dezembro de 2021.

Christianne de Araujo Vardo
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
ATO DE SANGAO
O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Senhora Christianne de Araujo Vardo, no uso de sua
atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona

expressamente o Projeto de Lei n2 006/2021, aprovado pela Nobre Casa
Legislativa Local, em sessdo ordindria.

Outrossim, determino que o Secretdrio de Administragdo diligencie no
sentido de publicar imediatamente a Lei n2 727/2021 (em apenso), que Estima
a despesa e fixa do municipio de Bom Jardim —MA, para o exercicio de 2022.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 16 de dezembro de 2021.

Christianne de Araujo Vardo
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
ATO DE SANGAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Senhora Christianne de Araujo Vardo, no uso de sua
atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona
expressamente o Projeto de Lei n2 007/2021, aprovado pela Nobre Casa
Legislativa Local, em sessdo ordindria.

Outrossim, determino que o Secretario de Administragdo
diligencie no sentido de publicar imediatamente a Lei n2 728/2021 (em apenso),
que instituem o regime de Previdéncia Complementar — RPC no ambito do
Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 16 de dezembro de 2021.

Christianne de Aratjo Vardo
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
ATO DE SANGAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Senhora Christianne de Araujo Vardo, no uso de sua
atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona
expressamente o Projeto de Lei n2 008/2021, aprovado pela Nobre Casa
Legislativa Local, em sessdo ordindria.

Outrossim, determino que o Secretario de Administragdo
diligencie no sentido de publicar imediatamente a Lei n2 729/2021 (em apenso),
que altera as aliquotas de contribuicdo, os elementos que se equiparam a
remunerac¢do, os beneficios compreendidos pelo RPPS, as normas de pensdo
por morte, o ressarcimento ao BOMPREV dos valores pagos a titulo de beneficio
desde 13 de novembro de 2019 e revoga a previsdo de concessao de beneficios
tempordrios na Lei Municipal n2 546/2010.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 16 de dezembro de 2021.

Christianne de Araujo Vardo
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

LEI n? 726/2021
2021

Bom Jardim 14 de dezembro de

Dispée sobre o Plano Plurianual para o periodo
2022/2025 e dd outras providéncias.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
BOM JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, usando das atribuigbes que me sdo
conferidas por lei, faco saber, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 12 da Constituicdo
Federal, estabelecendo para o periodo os programas com seus respectivos
objetivos, indicadores de custo e metas da administragdo municipal, para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, na forma dos anexos Ill e IV, que fazem
parte integrante desta lei.

§ 12 - Os anexos |, II, lll, IV e Anexos de Prioridades e Metas da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, exercicio de 2022, que compdem o Plano
Plurianual, sdo estruturados em programa, justificativa, objetivos, agdes,
produto, unidade de medida, meta e valor.

§ 29 - Para fins desta lei, considera-se:
| - Programa, o instrumento de organizagdo da a¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;
II - Justificativa, a identificacdo da realidade existente, de forma a permitir a
caracterizacdo e a mensuragdo dos problemas e necessidades;
Il - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo das
acbes governamentais;
IV - AgBes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas
a execugdo do programa;
V - Produto, os bens e servigos produzidos em cada agdo governamental na
execugdo do programa;
VI - Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a
alcangar.

§ 32- 0 anexo |, que acompanha esta Lei, sem carater normativo,
contém as informages complementares relativas a receita.

§ 42 - Anexos de Prioridades e Metas, informados na LDO,
exercicio 2022, terdo seu encaminhamento e incorporag¢do na referida Lei, em
conformidade com a previsdo contida no artigo 28, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2022.

Art. 22 Os valores constantes dos anexos | estdo orgados a pregos
de 2021 e poderdo ser atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, no més de janeiro, por ato do Chefe do Poder Executivo, com base
na variagdo acumulada do IGPM de janeiro a dezembro do exercicio
imediatamente anterior.

Art. 32. Os programas a que se refere o art. 12 definidos a partir
das diretrizes gerais fixadas pela Portaria n2 42, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, de 14 de abril de 1999, constitui o elo basico de integracdo
entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a programagdo estabelecida no Orgamento Anual,
correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Art. 42 A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta lei,
bem como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder
Executivo, através de projeto de lei especifico.

Art. 52 Ainclusdo, exclusdo ou alteracdo de ages orgamentarias e
de suas metas que envolvam recursos do orgamento municipal seguirdo as
diretrizes da lei orgamentdria anual.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de
programas e a incluir, excluir ou alterar agdes e suas respectivas metas, sempre
que tais modificagdes ndo requeiram mudanga no orgamento do Municipio.

Art. 72 O Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas
estabelecidas fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada
em cada exercicio de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

Art. 82 As prioridades da Administragdo Municipal em cada
exercicio serdo expressas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e extraidas dos
anexos desta lei.

Art. 92 Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um
exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual,
ou sem lei que autorize sua inclusdo.

Art. 10. O Poder Executivo realizara atualizagdo dos programas e
metas constantes desta lei ou de suas alteragdes, quando da elaboragdo de suas
propostas de diretrizes orgamentdrias, orientando o estabelecimento de
prioridades e metas para o exercicio subsequente.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Jardim (MA), em 14 de
dezembro de 2021.
Christianne de Aratjo Vardo
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

LEI N2 727/2021,
2021.

Bom Jardim/MA 16 dezembro de

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de
BOM JARDIM, para o exercicio de 2022.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM,
ESTADO DO MARANHAOQ, usando das atribuigdes que me s3o conferidas por
lei, faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Artigo 12 - O orgcamento do municipio de BOM JARDIM para o
exercicio de 2022, estima a Receita e Fixa a Despesa em R$ 137.400.000,00
(cento e trinta e sete milh&es e quatrocentos mil reais), sendo:

. Or¢amento Fiscal em R$ 98.541.240,00
(noventa e oito milh&es, quinhentos e quarenta e um mil e duzentos e quarenta
reais);

1. Or¢amento da Seguridade Social em R$

AVENIDA JOSE PEDRO VASCONCELOS, S/N2, CENTRO — CEP

Pagina 2

: 65380-000 — BOM JARDIM/MA — CNPJ: 06.229.975/0001-72

Verifique a autenticidade



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
BOM JARDIM - MA

ANO V
www.bomjardim.ma.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

TERCA-FERA, 21 DE DEZEMBRO DE 2021 EDIGCAO N.2 862 — Paginas 11

38.858.760,00 (trinta e oito milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil e
setecentos e sessenta reais).

Artigo 29 - A receita serd arredada na forma da legislagdo vigente
e das especificagBes constantes dos quadros integrantes desta Lei, observando

o seguinte desdobramento:

Sumario Geral da Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 29, § 19, 1)

ADMINISTRAGAO DIRETA

Categoria Econdmica

| RS

RS

26 - Transporte

3.920.000,00

99 - Reserva de Contingéncia

27 - Desporto e Lazer 937.000,00
28 - Encargos Especiais 650.000,00
686.000,00

Total

130.372.740,00

ADMINISTRAGAO INDIRETA

09 - Previdéncia Social

5.358.700,00

99 - Reserva do RPPS

1.668.560,00

RECEITAS CORRENTES 123.255.940,00 Total 7.027.260,00
Impostos, Taxas e Cont. TOTAL GERAL 137.400.000,00
Melhoria 5.657.790,00

ContribuicGes 164.000,00 . Por Orgdos da Administragdo

Receita Patrimonial 319.000,00

Receita de Servigos 6.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA

Transferéncias Correntes 117.109.150,00 Orgdos da Administracdo RS
RECEITAS DE CAPITAL 15.362.000,00 Camara Municipal 3.228.000,00
Transferéncias de Capital 15.362.000,00 Procuradoria Geral 419.900,00
Ouvidoria do Municipio 42.500,00
DEDUGAO DA RECEITA -8.245.200,00 Secretaria de Gabinete Civil 2.469.500,00
Dedugdes para Formagdo do Secretaria de Comunicagdo Social 65.700,00
FUNDEB -8.245.200,00 Secretaria de Articulagdo Politica Institucional 137.200,00
Total 130.372.740,00 Secretaria Administragdo e Planejamento 3.423.700,00
ADMINISTRACAO INDIRETA Secretaria de Controle Interno 303.500,00
INSTITUTO DE PREVID. DOS SERV. PUBLICOS DE BOM JARDIM — Secretaria de Gestdo de Compras e 264.500,00

BOMPREV Suprimentos
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 7.027.260,00 Secretaria de Finangas e Tributos 2.719.000,00
ContribuicGes 3.396.130,00 Secretaria de Assisténcia Social / Fundos 5.135.000,00
Receita Patrimonial 235.000,00 Secretaria de Educagdo / Fundos 66.179.850,00
Receita de Contribui¢Ses — Intra Secretaria de Saude / FMS 23.696.500,00
Org 3.396.130,00 Secretaria de Agricultura Familiar, Desenv. 1.638.000,00
Total 7.027.260,00 Agrario e Pesca

TOTAL GERAL 137.400.000,00 Secretaria de Meio Ambiente / Fundo 1.753.000,00
Secretaria de Infraestrutura e Servigo Publico 15.965.890,00
Artigo 32 - A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos Secretaria de Esporte e Lazer 944.000,00
quadros integrantes desta Lei, com os seguintes desdobramentos: Secretaria de Cultura e Turismo 902.000,00
Secretaria da Juventude 434.000,00
Sumario Geral da Despesa por Fungdo (Lei 4.320, art. 22, § 12, 1) Secretaria de Politica Publica Para Mulheres 117.000,00
Departamento de Transito 534.000,00

ADMINISTRAGAO DIRETA

Total

130.372.740,00

Fungdes de Governo

RS

ADMINISTRACAO INDIRETA

01 - Legislativa

3.228.000,00

04 - Administragdo

13.756.300,00

Inst de Prev. Serv. do Servidores de Bom
Jardim - BOMPREV

7.027.260,00

08 - Assisténcia Social

5.135.000,00

Total

7.027.260,00

TOTAL GERAL

137.400.000,00

10 - Saude

23.696.500,00

e . ! .
66.179.850,00 Artigo 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a:
909.000,00 I Abrir durante o exercicio, créditos suplementares até o
131.000,00 limite de 60% (setenta por cento) do total da despesa fixada no artigo 12
4.848.390,00 observando-se o disposto no artigo 43 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964.
3.010.000,00 I Abrir créditos suplementares até o limite consignado sob
1.582.000,00 a denominagdo de Reserva de Contingéncia em conformidade com o disposto
na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
: 1.638.000,00
20 - Agricultura . Remanejar recursos no &ambito de cada unidade
65.700,00 orgamentdria, com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagao

12 - Educagdo
13 - Cultura
14 - Direitos da Cidadania

15 - Urbanismo

17 - Saneamento
18 - Gestdo Ambiental

24 — Comunicagdes
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aprovada nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo onerardo o limite previsto no inciso I, os
créditos destinados a:

| —Suprir insuficiéncia nas dotagdes de despesas a conta de recursos vinculados;

Artigo 52 - Os recursos oriundos de convénios ndo previsto no
orcamento da Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos,
atividades ou operagles especiais por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 62 - As fontes de recursos aprovadas nesta Lei e em seus
créditos adicionais poderdo ser modificadas pelos Poderes Legislativo e
Executivo, mediante ato préprio, visando ao atendimento das necessidades da
execugdo dos programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades
financeiras de cada fonte diferenciada de recurso.

Artigo 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes
de créditos por antecipagBes da receita até o limite de 7% (sete por cento) da
receita corrente liquida, observadas as condi¢des estabelecidas no artigo 38, da
Lei Complementar n2 101, de 2000.

Artigo 82 - Os valores monetdrios dos programas constantes da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022 ficam automaticamente
ajustados aos valores correntes consignados nos Anexos a esta Lei.

Artigo 99 - Esta lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de
2022.

Prefeitura Municipal de Bom Jardim (MA), 16 de dezembro de 2021.

Christianne de Araujo Vardo
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

LEI N2 728/2021 Bom Jardim- MA 16 de dezembro 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC no dmbito do Municipio de Bom Jardim, Estado
do Maranhdo; fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigéo
Federal; autoriza a adeséo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e dda outras
providéncias.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM,
ESTADO DO MARANHAO usando das suas atribuices que Ihes s3o conferidas
por Lei, fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC do Municipio de Bom Jardim, a que se referem os § 14,
15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal, com as alteracGes introduzidas

pela Emenda Constitucional n2 103/2019.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias
e fundagGes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Bom Jardim
a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 22 Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC:
conhecidas popularmente como fundos de pensdo comercializam os planos
fechados de previdéncia complementar. Elas ndo possuem fins lucrativos e sdo
patrocinadas por empresas ou instituidas por entidades associativas sendo
organizadas sob a forma de fundagdo ou sociedade civil;

Il. ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EAFPC: junto
com sociedades seguradoras comercializam os planos abertos de previdéncia
complementar e os planos de seguro de carater previdenciario, e possuem fins
lucrativos;

11l. BENEFICIO PROGRAMADO: é o beneficio de carater previdenciario em que
a data de seu inicio é previsivel e previamente planejada pelo participante,
desde que estejam atendidos os requisitos previstos no Regulamento do Plano;

IV. CONTRIBUICAO DEFINIDA: é aquela cujo valor da contribui¢do é definido
no ato da contratacdo do plano e o beneficio que serd recebido na
aposentadoria varia em fungdo da quantia acumulada, do tempo de
acumulagdo e da rentabilidade dos investimentos dos planos.

V. CONTRIBUICAO DE RISCO: é a contribuicio de carater opcional para
cobertura de beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos ndo
previsiveis como morte ou invalidez;

VI. CONTRIBUICAO NORMAL: s3o os valores vertidos ao plano de beneficios
previdenciarios complementares pelos participantes e pelos patrocinadores, de
carater obrigatdrio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que
servirdo de base para a concessdo dos beneficios e custear despesas
administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;
VIl. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: s3o as contribuicdes e aportes voluntarios
dos participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador;
VIIl. PARTICIPANTE: é a pessoa natural que aderir ao plano de beneficios
previdenciario complementar administrado pela instituicdo contratada;

IX. PATROCINADOR: o Ente Federativo, por meio do Poder Executivo e Poder
Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes;

X. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR: é o conjunto de
obrigagdes e direitos derivados das regras do regulamento do plano definidoras
do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patriménio
préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos
demais planos de beneficios previdencidrios complementares administrados
pela entidade conveniada, inexistindo solidariedade entre os planos;

XI. REGULAMENTO DO PLANO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano
de beneficios previdenciario complementar, definido pela Entidade de
Previdéncia Complementar;

XIl. REMUNERAGAO: o valor total da remuneragdo do servidor, exceto verbas
indenizatorias;

XIll. SALDO DA CONTA: é o valor acumulado em nome do participante, com o
resultado das contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador
acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidas as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios
previdenciario complementar e demais despesas previstas no plano de custeio;
e

XIV. ASSISTIDO: o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.
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Art. 320 Municipio de Bom Jardim - MA é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
sendo representado pelo (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo e suas
alteragBes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 42 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titular de cargos efetivos de
quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no servigo publico a partir da data de:

| - Publicagdo da autorizagdo, pelo ¢rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il — Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar, quando viavel.

Art. 52 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS de Bom Jardim - MA
aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

Art. 62 Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 12 desta
Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser definida no regulamento, no
prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar, sem direito a compensagdo financeira.

§ 12 O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 52 desta Lei.

§ 22 E vedada qualquer restituicio de contribuicdo previdenciaria aos
servidores que fizerem a opgdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 72 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 serd
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano
préprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 82 O plano de beneficios previdencidrios estard descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Bom
Jardim de que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 92 O Municipio de Bom Jardim somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de

beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§& 12 O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

| - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

§& 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 10.0 Municipio de Bom lJardim é o responsdvel pelo aporte de
contribuicBes e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§& 12 As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, e em
hipétese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos
participantes.

§ 22 O Municipio de Bom Jardim sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos Poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 11. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do
respectivo plano de beneficios.

Art. 12. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cldusulas que estabelegam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;
IIl—Que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicGes
serd revertido a conta individual do participante a que se referir a contribui¢do
em atraso;

IV — Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuic@es, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —As diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
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pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Segao lll
Dos Participantes

Art. 13. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e empregados publicos, inclusive os comissionados e temporarios de
quaisquer dos Poderes do Municipio de Bom Jardim, incluidos os das autarquias
e fundagdes.

Art. 14.Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado
eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo
aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes, na forma definida no
regulamento do respectivo plano, devendo buscar entdo, o ressarcimento junto
ao cessionario.

§ 32 Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneragdo.

Art. 15.0s servidores e membros referidos no art. 42 desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 12 £ facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Bom Jardim, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa
dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida
como aceitagdo tdcita a inscrigdo.

§ 22 Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o
direito a restituicdo integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de cancelamento, atualizadas nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 32 O cancelamento da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a restituigdo
prevista no §22 deste artigo ndo constituem resgate.

& 42 No caso de cancelamento da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo, a

contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segao IV
Das Contribuicdes

Art. 16. As aliquotas de contribuicBes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de célculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei
Municipal n2 546/2010 e suas alteragdes posteriores ou em outra Lei que vier a
sucedé-la no tratamento da matéria, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 12 A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Os participantes poderdo realizar contribuiges facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios

Art. 17. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢des
em contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condig¢des:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 42 ou art. 62 desta Lei; e
Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 52 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12 A contribuigdo do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art.
12 desta Lei.

§ 22 Observadas as condigBes previstas no § 12 deste artigo e no que dispuser
o regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo
poderd exceder ao percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos
| e Il do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador.

§& 42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo
ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de
beneficios.

§& 52 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicdvel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo monetaria e consectdrios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias
para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 18. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores,
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ofertando amplo acesso aos participantes por meio de informagdes
disponibilizadas em sitio eletrénico ou qualquer outro meio que lhe dé ciéncia.

Segao V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 19. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo
do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade indispensdveis a garantia da boa gestdo
dos planos de beneficios.

§ 12 Arelagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adeséo,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Segao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 20. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Bom Jardim:

8§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no
regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput deste artigo.

§22 O CAPC terd composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo
a este a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de
qualidade.

& 32 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio de Bom Jardim na forma do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Bom Jardim que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 42 desta Lei, ressalvadas as nomeacgdes das dreas de
educacdo, saude e seguranca.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

Paragrafo Unico. Para atendimento do caput deste artigo, devera ser observado
o limite de até RS 50.000,00 (ccinquenta mil reais), mediante abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no
convénio de adesdo ou no contrato.

Art. 23. Cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar os procedimentos
necessdrios a implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC
de que trata esta Lei, observadas as normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis a matéria.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita do Municipal de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, aos 16
dias do més de dezembro de 2021.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita de Bom Jardim — MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

LEI N2 729/2021 Bom Jardim- MA 16 de dezembro 2021.
Altera as aliquotas de contribui¢do, os elementos que
se equiparam a remuneragdo, o0s beneficios
compreendidos pelo RPPS, as normas de pensdo por
morte, o ressarcimento ao BOMPREV dos valores
pagos a titulo de beneficio desde 13 de novembro de
2019 e revoga a previsdo de concesséo de beneficios
tempordrios na Lei Municipal n€ 546/2010, seguindo
as adequacgdes previstas pela Emenda Constitucional
n2 103/2019, insere dispositivos que especifica, e
adota outras providéncias.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, PREFEITA MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO usando das suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam alterados os incisos |, Il e Ill do artigo 13 da
Lei Municipal n2 546, de 09 de dezembro de 2010, os quais fixam,
respectivamente, a contribuicdo a cargo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, e a contribuigdo a cargo do Municipio, que passam a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 13. ...
1. A contribuigéo previdencidria, de cardter compulsdrio,
dos servidores publicos ativos e em disponibilidade
remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na
razdo de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneragéo de contribuigcdo;
Il. A contribuigdo previdencidria, de cardater compulsdrio,
dos servidores publicos inativos e pensionistas de
qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% (quatorze
por cento), incidente sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite mdximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo que, em relagdo aos inativos portadores de
doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a
contribui¢do incidird sobre o valor da parcela dos
proventos que superem o dobro desse limite;
1ll. A contribuigdo previdencidria, de cardter compulsdrio,
de todos os Orgﬁos e Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagbes, na razéo de 14% (quatorze por
cento), a titulo de aliquota normal, incidente sobre a
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totalidade da remuneragcdo de contribuicdo dos
servidores ativos, em disponibilidade remunerada,
inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e II;

(..).”

Art. 22, Ficam alterados, na Lei Municipal n2 546/2010, os

seguintes dispositivos:paragrafo 42 do artigo 17; paragrafo 12 do artigo 19;
paragrafo 12 do artigo 26; e o artigo 59, que passam a vigorar com as redagdes

na forma abaixo:

“Art. 17. (...).
(o)

§ 42 Os poderes executivo e legislativo, as autarquias e
fundagdes publicas contribuirdo sobre o valor pago a
titulo de auxilio-doenca e repassard os valores devidos ao
BOMPREV durante o afastamento do (s) servidor (es).”

“Art. 19. (...).

§ 12 Sobre a contribuigdo previdencidria e a parcela
oriunda de termo de parcelamento e/ou reparcelamento
recolhida ou repassada em atraso incidird juros de 1,00%
(um inteiro por cento) ao més e atualizagdo monetdria
pelo indice IPCA ou, no que couber, aplicar-se-d os juros e
atualizagdo monetdria previstos na legislagéo federal em
vigor aplicdveis aos RPPS mais aplicagdo de multa de até
2%".

“Art. 26. (...)

§ 12 O percentual da Taxa de Administragdo serd de até
3,0% (trés inteiros por cento) aplicados sobre o valor total
das remuneragdes de contribuigéo dos servidores ativos
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo
BOMPREV, com base no exercicio anterior e cujos
recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessdrias a organizagéo
e ao funcionamento do drgdo gestor do Regime Prdprio
de Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢bes
deste artigo, podendo ser acrescido de 20% a mais para
as despesas com a certificagdo institucional do RPPS no
Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 22 O BOMPREV constituird reserva com as sobras dos
recursos oriundos da taxa de administragéo, cujos valores
deverdo ser aplicados, contabilizados e depositados em
conta bancdria destinada ao custeio das despesas
administrativas do BOMPREV.”

“Art. 59. O abono anual serd devido ao segurado ou
dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo
BOMPREV.”

Art. 32. Ficam revogados, na Lei Municipal n2 546, de 09

de dezembro de 2010, os seguintes dispositivos: pardgrafo 12 do artigo 13;
alineas f, g e h do inciso | e alinea b do inciso I, ambos do artigo 33; artigo 39 e
paragrafos 12 a 49; artigo 40 e paragrafos 12 e 29; artigo 41 e paragrafos 12 a

49; artigo 42 e incisos |, Il e Ill; artigo 43 e paragrafos 12 e 29; artigo 44; artigo
45; artigo 46 e paragrafos 12 a 39, e incisos |, I, Il e 1V; artigo 58 e paragrafos
12a92eincisos | e Il do § 69.

Art. 42, Insere os artigos 19-A com os paragrafos 12 a 49;
e 19-B com paragrafo Unico, ambos na Lei Municipal n2 546/2010, com as
seguintes redagdes:

“Art. 19-A. Fica autorizado o parcelamento e
reparcelamento dos débitos do Municipio de Bom Jardim
com seu Regime Prdprio de Previdéncia Social gerido pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Bom
Jardim - BOMPREV, em prestagcdes mensais e sucessivas
de contribuicbes devidas pelo ente federativo ou
descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, bem como de outros débitos ndo
decorrentes de contribuicbes previdencidrias, desde que
atendam os requisitos de Legislagdo Federal, em especial
os artigos 52 e 52-A da Portaria MPS n2 402, de 10 de
dezembro de 2008, com objetivo de regularizar a situagdo
dos débitos dos Poderes Municipais para com o
BOMPREV.

§ 12 Para apuragdo do montante devido a ser parcelado
os valores originais serdo atualizados pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de
2% (dois por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo
de parcelamento.

§ 22 Em caso de reparcelamento, para apuragéo do novo
saldo devedor, os valores consolidados do parcelamento
ou reparcelamento anterior e das suas respectivas
prestacdes pagas serdo atualizados pelo Indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acrescido de juros
simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2,00%
(dois por cento), acumulados desde a data da
consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento
anterior e das datas das suas respectivas prestagoes
pagas até a data da nova consolidagdo do termo de
reparcelamento

§ 39 As prestagbes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagéo
do montante devido no termo de acordo de parcelamento
ou reparcelamento até o més do pagamento.

§ 42 As prestagdes vencidas serbo atualizadas
mensalmente pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 1,00% (um por
cento) ao més e multa de 2,00% (dois por cento),
acumulados desde a data de vencimento da prestagdo até
o0 més do efetivo pagamento.”

“Art. 19-B. Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das
prestagées acordadas no termo de parcelamento ou
reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Pardgrafo unico. A garantia de vinculagdo do FPM deverd
constar de cldusula do termo de parcelamento ou
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reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente
financeiro responsdvel pelo repasse das cotas, e vigorard
até a quitagdo do termo.”

Art. 52, Insere o artigo 33-A na Lei Municipal n2 546/2010,
com a seguinte redagao:

“Art. 33-A. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-
maternidade, saldrio-familia e auxilio-recluséo, previstos
na Lei Municipal n® 546/2010, passam a ser custeados
com recursos livres do or¢amento do Municipio, ndo
vinculados ao fundo de previdéncia do BOMPREV, desde
a da data da promulgag¢do da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.”

Art. 62. Insere o inciso IV e respectivas alineas e
paragrafos 12 a 32 no artigo 56 da Lei Municipal n2 546/2010, com as seguintes
redagdes:

“Art. 56. (...)

()
IV - para cénjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
“b” e “c” deste inciso;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicées
mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficidrio na data de ébito do
segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apds o inicio do casamento ou da unido estdvel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos
de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade. NR

§ 12 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do
inciso IV deste artigo, se o dbito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de

18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovagéo de

2 (dois) anos de casamento ou de uniéo estdvel.

§ 22 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde
que nesse periodo se verifique o incremento minimo de
um ano inteiro na média nacional unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em
numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na
alinea “c” do inciso IV deste artigo, em ato do (a) Chefe
do Poder Executivo Municipal, limitado o acréscimo na
comparagdo com as idades anteriores ao referido
incremento.

§ 32 O tempo de contribuigdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as
alineas “b” e “c” do inciso IV deste artigo”.

Art. 72. Insere o artigo 91-A na Lei Municipal n2 546/2010
com a seguinte redagdo:

“Art. 91-A. Fica o BOMPREV autorizado a proceder com a
contratagdo de  empresas e/ou  profissionais
especializados nas dreas de assessoramento contdbil,
atuarial, juridica, auditoria e financeira, observado a
necessidade e o que dispbe a Lei de Licitagbes, para o
pleno e bom desenvolvimento das atividades do
BOMPREV”.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
observado os seguintes prazos:

I. Quanto as contribuigdes previdencidrias a que se
referem os incisos |, Il e Il do art. 13 desta Lei: a partir do primeiro dia do més
seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicacdo, sendo mantida, até essa
data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas aliquotas entdo vigentes;

Il. Os demais dispositivos passam a vigorar a partir da
data da publicagdo desta Lei.

Art. 92. Revoga-se as disposicGes em contrario, em
especial os dispositivos mencionados no artigo 32 desta Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Jardim — MA, 16
de dezembro de 2021.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita de Bom Jardim - MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N2 037/2021

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO. A Prefeitura Municipal de Bom
Jardim/MA, através de seu Pregoeiro, torna publico o resultado da Licitagdo,
Pregdo Eletrénico n2 037/2021 tendo por objeto: Formagdo de registro de
precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de implantagdo de Sistema de gerenciamento eletrénico
escolar, abrangendo todas as etapas - cadastro e autenticagdo de usudrio,
cadastro de escolas, criagdo de turmas por turno e curso, matriculas de alunos,
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cadastro de servidores e cargos, cadastro de disciplinas, montagem de grade de
aulas, montagem de grade de avaliagdes por turma, registro de aula ministrada,
registro de frequéncia em aulas, registro de avaliagGes aplicadas, registro de
frequéncia em avaliagBes, boletim de notas, remarcagdo de aulas e avaliagGes,
tudo de acordo com os formuldrios do CENSO ESCOLAR do ano corrido. Em
plataforma on-line totalmente responsiva com funcionamento em sistema
operacional Windows, Linux, Mac OS, Android e I0S (via smartphone) via
navegador web, bem como aplicativo para smartphones com as
funcionalidades de autenticagdo de usuario, registro de frequéncia e aulas
ministradas. Suporte por meio eletrénico ou fisico, dependendo da
necessidade, visando solucionar qualquer duvida existente pelos operadores de
Bom Jardim/MA, feita no critério Menor Prego por item, sagrando-se vencedora
a Empresa JOSIVAN SOUSA PEREIRA 05131945330, CNPJ: 31.712.480/0001-47,
com o valor de RS 127.889,76 (Cento e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e
nove reais e setenta e seis centavos) estando de acordo com a Lei n2. 8.666/93.
Bom Jardim/MA, 07 de dezembro de 2021. Fabiano de Jesus Barbosa Ferreira.
Pregoeiro Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N2 040/2021

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. A Prefeitura Municipal de Bom
Jardim/MA, através de seu Pregoeiro, torna publico o resultado da Licitaggo,
Pregdo Eletronico n2 040/2021 tendo por objeto: Formagdo de Registro de
preco para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento de Utensilios de Cozinha, para atender as necessidades das
diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Bom Jardim/MA, feita no
critério Menor Prego por item, sagrando-se vencedora a Empresa TANIA MARIA
M PRAZERES COMERCIO EIRELI, CNPJ: 33.366.156/0001-40, com o valor de RS
161.250,00 (Cento e sessenta e um mil, duzentos e cinquenta reais) estando de
acordo com a Lei n?. 8.666/93. Bom Jardim/MA, 21 de dezembro de
2021.Fabiano de Jesus Barbosa Ferreira. Pregoeiro Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

EXTRATO DO CONTRATO N2286/2021. DISPENSA N° 028/2021. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 209.2021 PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, inscrita no CNPJ/MF sob n2 30.323.110/0001-55 e o Sr.
VANDERSON PEREIRA SOUSA, inscrito no CPF sob o niumero 067.170.543-10,
RG N° 046135502012-6. OBJETO: Contratagdo dos servigos de manutengdo
preventiva e corretiva de fogdes industriais com reposicdo de pegas e
acessoérios para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo de
Bom Jardim/MA. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracdes. VALOR: RS
16.993,00 (dezesseis mil novecentos e noventa e trés reais); VIGENCIA: O
periodo de execugdo e vigéncia do presente Contrato serd até 12 (doze) meses,
a contar da sua assinatura. Cédigo da Ficha: CODIGO DA FICHA: 247 Poder: 02
PODER EXECUTIVO Orgdo: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Dotagdo:
12.361.0023.2112.0000 MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA SEMED
Categoria Econdmica: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica. FONTE DE RECURSO: 1111 CODIGO DA FICHA: 559 Poder: 02 PODER
EXECUTIVO Orgéo: 22 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
Dotacdo: 12.361.0012.2123.0000 MANUTENCAO DE ESCOLA DO ENSINO
FUNDAMENTAL Categoria Economica: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica. FONTE DE RECURSO: 1111 CODIGO DA FICHA: 641
Poder: 02 PODER EXECUTIVO Orgéo: 23 FUNDO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB Dotagdo:
12.361.0012.2123.0000 MANUTENGAO DE ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL
Categoria Econémica: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica. FONTE DE RECURSO: 1113. SIGNATARIOS: JOSELMA LILIAN CUNHA
FERREIRA, Secretaria Municipal de Educagdo - CONTRATANTE e VANDERSON
PEREIRA SOUSA, inscrito no CPF sob o nimero 067.170.543-10, CONTRATADO.
Bom Jardim/MA, 14 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/MA

EXTRATO DO CONTRATO N2288/2021. DISPENSA N° 029/2021. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 211.2021 PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, CNPJ: 06.229.975/0001-72 VCQ GALVAO
SERVIGOS EIRELI, CNPJ: 41.522.278/0001-06. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Organizagdo e Digitalizagdo dos
Documentos Diversos de interesse do Poder Executivo Municipal de Bom
Jardim/MA. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 e suas altera¢des. VALOR: RS 15.000,00
(Quinze mil reais); VIGENCIA: O periodo de execucdo e vigéncia do presente
Contrato sera até 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura. Cédigo da Ficha:
94 Poder: 02 PODER EXECUTIVO Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Dotagdo: 04.122.0003.2168.0000
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEMAP Categoria Econdmica:
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica FONTE DE RECURSO:
1001 Recursos Ordindrios — Recursos do Exercicio Corrente. SIGNATARIOS:
CLEUTEGILSON SIQUEIRA GONGALVES, Secretario Municipal de Administragdo
e Planejamento - CONTRATANTE e VCQ GALVAO SERVICOS EIRELI,
CONTRATADA. Bom Jardim/MA, 14 de dezembro de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BOM JARDIM/MA
PORTARIA N° 39/2021, de 17 de dezembro de 2021

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Bom
Jardim-MA - BOMPREYV, Nadia Nascimento de Brito, no uso de suas atribui¢Ges
que o cargo lhe confere, RESOLVE: Art. 12 - Conceder Aposentadoria por
Invalidez Permanente a, Cicero Bento Aguiar Neto, matricula n? 002373, no
cargo de Professor, Nivel Il, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, com 100% (cem por cento) da média calculada, doenca grave, RS
3.123,60, (trés mil, cento e vinte e trés reais e sessenta centavos), composigdo
de proventos calculados pelo sistema SAAP do TCE, nos termos do art. 40, §19,
inciso |, §29, §39, §82 e §179, redacdo dada pela EC n2 41/03 da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 12 da Lei Federal n2 10.887/04 e artigo 34 da Lei
Municipal n? 546/2010. Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicagdo. Gabinete da Superintendente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, em 17 de dezembro de 2021.

NADIA NASCIMENTO DE BRITO
Superintendente da BomPrev de Bom Jardim-MA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BOM JARDIM/MA
PORTARIA N° 40/2021, de 17 de dezembro de 2021

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Bom
Jardim-MA - BOMPREV, Nadia Nascimento de Brito, no uso de suas atribui¢Ges
que o cargo lhe confere, RESOLVE: Art. 12 - Conceder Aposentadoria por
Invalidez Permanente a, Cicero Bento Aguiar Neto, matricula n2 307483, no
cargo de Professor, Nivel Il, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, com 100% (cem por cento) da média calculada, doenca grave, RS
3.184,92, (trés mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos),
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composi¢do de proventos calculados pelo sistema SAAP do TCE, nos termos do
art. 40, §19, inciso |, §292, §39, §82 e §179, redag¢do dada pela EC n2 41/03 da
Constituigdo Federal, combinado com o art. 12 da Lei Federal n2 10.887/04 e
artigo 34 da Lei Municipal n2 546/2010. Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua Publicagdo. Gabinete da Superintendente do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, em 17 de
dezembro de 2021.

NADIA NASCIMENTO DE BRITO
Superintendente da BomPrev de Bom Jardim-MA
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