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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 647/2017, de 13 de Mar¢o de 2017

Disp6e sobre contratagcdo temporéria para
atender excepcional interesse publico do
Municipio de Bom Jardim, e da outras
providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Bom Jardim-MA, no uso de suas
atribuicbes que lhes séo conferidas pelo art. 69, IV da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pode o Municipio de
Bom Jardim, celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condi¢bes,
forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma desta Lei
serdo assistidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, ndo sendo esses considerados servidores
publicos.

Art. 2° Fica autorizada a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico nos seguintes casos:

| - atendimento a situa¢cfes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos e endémicos e ou
realizar campanha de salde publica;

Ill - realizacdo de censo e recenseamento para fins
estatisticos, visando a prestacao de servigos publicos
ou lancamento de tributos;

IV - atendimento a demandas na &rea da Educacéo,
Salde e Administracdo quando ndo existirem
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classificados em concurso em vigor, até que se
providencie novo concurso;

V - substituicdo de servidor afastado em
decorréncia de doenca ou acidente, licenca-
maternidade, licenca para tratar de assuntos
particulares e outros afastamentos previstos na
legislacdo aplicavel, os quais ndo possam ser
substituidos por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

VI - atender o cumprimento de obrigacdes
estabelecidas em convénios, acordos, programas
e demais ajustes firmados pelo municipio, com as
diversas esferas governamentais da Unido, Estado
e Municipios, bem como, de outros 6rgdos de
administracdo direta, indireta e filantropica,
visando o desenvolvimento da educacao.

Art. 3° As contratacdes de que trata esta Lei seréo
feitas por tempo determinado, observando-se o
prazo final, a data de 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° O recrutamento serd feito, sempre que
possivel, mediante processo seletivo simplificado,
prescindindo-se do concurso publico.

Paragrafo Unico - as contratagbes feitas nos
termos desta lei ndo conferem direitos nem
expectativas de direitos a efetivagdo no servico
publico municipal.

Art. 5° As contratacbes para funcbes que
corresponde a cargo publico municipal criado por
lei especifica, com idéntica denominacéo,
referéncia, carga horéria, responsabilidades e
remuneracéo, deverdo se fundamentar no artigo 2°
desta lei.

Art. 6° Sé poderdo ser contratados nos termos
desta Lei os interessados que comprovem o0s
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIl — estar em gozo dos direitos politicos:

Verifique a autenticidade


http://www.luisdomingues.ma.gov.br/Autenticação

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, QUARTA FEIRA, 19 DE JULHO DE 2017.

IV — estar quite com as obriga¢Bes militares;

V — gozar de boa salde fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes;

VI — possuir habilitacdo profissional para o exercicio
das func¢des quando for o caso.

Paragrafo Unico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato, apresentando na
oportunidade a comprovacao de suas fungdes fisicas
e mentais, aptas aos cumprimentos das funcdes.

Art. 7° Nas contratacbes serdo observados os
padrbes de vencimentos adotados pela Administragédo
Municipal, quando existentes, e, na impossibilidade,
os valores do mercado de trabalho local ou regional,
sendo proibido a fixacdo de vencimentos em
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico - Os contratados nos termos da
presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicBes, inclusive no tocante a cumulacdo de
cargos e funcBes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-&, sem direito a indenizagdes:

| — automaticamente pelo término do prazo contratual,
prescindindo qualquer outra formalidade;

Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administragéo;
IV - por motivo de punic¢do disciplinar.

81° A extingdo do contrato, nos casos do
inciso Il, devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias, tendo em vista o interesse
publico e a continuidade dos servicos publicos, sob
pena de aplicacdo de multa contratual equivalente ao
valor do vencimento percebido ou que seria percebido
em 01 (um) més de trabalho pelo contratado.

§2° A extingdo do contrato, nos casos do
inciso lll, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado do saldo de
salario.

Art. 9° E vedada a contratacdo de pessoal com base
nesta Lei em cargos para os quais exista
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pessoal concursado aguardando convocacdo a
posse, desde que o concurso esteja dentro do
prazo de validade.

Art. 10 As contratacdes no quantitativo de vagas
constante do nexo desta Lei, poderdo ser
efetivadas ao longo do ano de 2017, cabendo a
Administracdo Publica realiar tais contratagfes de
maneira gradual de acordo com a necessidade e
possibilidade do municipio, objetivando a
continuidade dos servicos publicos e o interesse
publico.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrdo a conta das dotacbes do
or¢camento vigente.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando convalidadas as contratacdes
em carater emergenciais realizadas apartir de 1°
de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM - ESTADO DO MARANHAO, AOS 13
DIAS DO MES DE MARGO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS VAGAS
ADVOGADO 05
AGENTE ADMINISTRATIVO 30
AUXILIAR OPERACIONAL 100
DE SERVICOS GERAIS
CONTADOR 01
MOTORISTA 05
TECNICO EM 02
CONTABILIDADE
AGENTE COMUNITARIO 10
DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 8
ATENDENTE DE 01
FARMACIA
AUXILIAR DE 09
CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE TERAPEUTA 01
OCUPACIONAL-
OFICINEIRO
ASSISTENTE SOCIAL 08
BIOQUIMICO o
MEDICOS ESPECIALISTAS
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Artigo 2°. O crédito adicional especial definido no

artigo 1° terd& a seguinte classificacdo
orcamentaria;
05 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
05 | 08 Assisténcia Social
05 | 08 | 244 Assisténcia Comunitaria
Assisténcia Social e
05|08 | 244 | 0039 Solidariedade
Manutencao e
05 | 08 | 244 | 0039 | 2166 | Funcionamento
SISAN/PAS
Material, bem ou servi¢o R$
3| 3190 32| 4o distribuicdo gratuita 250.000,00
19 Fundo Municipal de
Assisténcia Social
19 08 Assisténcia Social
19 08 | 244 Assistencia
Comunitaria
Assisténcia Social e
19 08 | 244 | 0039 Solidariedade
Manutencao e
05 08 | 244 | 0039 | 2167 | Funcionamento
SISAN/PAS
Material, bem
ou servico de R$
3 |3 19932 jistribuicio | 250.000,00
gratuita

CIRURGIAO GERAL 01
ENFERMEIRO 05
PLANTONISTA

ENFERMEIRO PSF 10
MEDICO PSF 20
MEDICO PLANTONISTAS 10
ODONTOLOGOS PSB 07
PSICOLOGOS 06
TECNICO DE 20
ENFERMAGEM

TECNICO EM 01
IMOBILIZACAO GESSADA

TECNICO EM 03
INFORMATICA

TECNICO EM 04
LABORATORIO

TENICO EM MANUTENCAO 01
EM EQUIPAMENTOS

ODOTOLOGICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA 05
TERAPEUTA 02
OCUPACIONAL

VETERINARIO 02
VIGIA 50
PROFESSORES 208
SUPERVISORES 05
NUTRICIONISTA 03
TECNOLOGO EM 01
ALIMENTOS

PSICOPEDAGOGO 02
ARQUITETO 02
ENGENHEIRO CIVIL 02
TECNICO EM EDIFICACAO 01
ENCANADOR 02
PEDREIRO 04
OPERADOR DE 06
MARQUINAS

ELETRICISTA 02

LEI N° 648/2017, de 30 de Margo de 2017.

Autoriza abertura de crédito adicional
especial dentro do Orgcamento vigente e
d& outras providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
municipal de Bom Jardim, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
art. 69. IV da Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. Fica o poder executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial, em conformidade com o
disposto no inciso Il, do artigo 41 e artigo 42 da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para atender a
Distribuicdo de Material, Bem ou Servico para
Distribui¢cdo Gratuita do SISAN/PAS.
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Artigo 3°. Os recursos para a abertura do crédito
de que trata esta lei, de acordo com o paragrafo
1°, inciso Il do art. 43 da Lei Federal 4.320, s&o da
anulacdo dos recursos da dotagdo orcamentéaria
abaixo no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais).

Reserva de
99 e
Contingéncia
99 | 99 Rese.rvz-adel
Contingéncia
99 | 99 | 999 Reserva de
Contingéncia
99 | 99 | 999 | 9999 Reserva de
Contingéncia
RESERVA DE
99 | 99 | 999 | 9999 | 9001 CONTINGENCIA
9 |9 |99 |99 |Reseva de| oeon6 00000
Contingéncia

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2017.

Bom Jardim (MA), 30 de marc¢o de 2017.
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FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito de Bom Jardim/MA

LEI N° 649/2017, de 30 de Marc¢o de 2017

CRIA o Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Bom Jardim,
Estado do Maranh8o no éambito do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, define seus componentes e
0s parametros para elaboracdo e
Implementacdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional,
institui o Programa de Alimentacdo
Solidaria e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, FRANCISCO
ALVES DE ARAUJO, no uso das atribuicdes legais e
nos termos do art. 69. IV da Lei Organica Municipal, da
Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal faz
saber a todos os seus habitantes que a Camara
Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria o SISAN municipal e seus
componentes, bem como define parametros para
elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonéancia
com os principios e diretrizes estabelecidas pela Lei n°
11.346, de 15 de setembro de 2006, com o Decreto n°
6.272, de 2007, o Decreto n°® 6.273, de 2007, o Decreto
n°® 7.272, de 2010 e LOSAN Estadual N° 8.541 de
dezembro/2006, com o propésito de garantir o Direito
Humano a Alimentagdo Adequada.

Art. 2°. A alimentacé@o adequada é direito basico do ser
humano, indispensavel a realizacdo dos seus direitos
consagrados na Constituicdo Federal e Estadual,
cabendo ao poder publico adotar as politicas e acdes
que se facam necessarias para respeitar, proteger,
promover e prover o Direito Humano a Alimentacéo
Adequada e Seguranca Alimentar e Nutricional de toda
a populagéo.

§ 1° A adocdo dessas politicas e acdes, devera levar
em conta as dimensBes ambientais, culturais,
econdmicas, regionais e sociais do Municipio, com
prioridade para as regifes e populagbes mais
vulneraveis.

§ 2°. E dever do poder publico, além das previstas no
caput do artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a
realizacéo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada,
bem como criar e fortalecer os mecanismos para sua
exigibilidade.

Art. 3°. A Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na
realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
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permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso
a outras necessidades essenciais, tendo como
base praticas alimentares promotoras de salde
que respeitem a diversidade cultural e que seja
ambiental, cultural, econdmica e socialmente
sustentaveis.

Pardgrafo Udnico: A Seguranca Alimentar e
Nutricional inclui a realizacdo do direito de todas
as pessoas terem acesso a orientagdo que
contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a
obesidade, contaminacdo de alimentos e mais
doencas conseqlentes da alimentacéao
inadequada.

Art. 4°. A Seguranca Alimentar e Nutricional
abrange:

| - a ampliacdo das condi¢Bes de oferta acessivel
de alimentos, por meio do incremento de
producéo, em especial na agricultura tradicional e
familiar, no processamento, na industrializacédo, na
comercializacdo, no abastecimento e na
distribuicdo, nos recursos de &gua, alcangando
também a geragcdo de emprego e a redistribuicao
da renda, como fatores de ascenséo social;

Il - a conservacado da biodiversidade e a utilizacao
sustentavel dos recursos naturais;

Il - a promogdo da salde, da nutricdo e da
alimentacdo da populagéo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populacdes em
situacdo de vulnerabilidade social;

IV - a garantia da qualidade bioldgica, sanitéria,
nutricional e  tecnolégica dos  alimentos
consumidos pela populacdo, bem como seu
aproveitamento, promovendo a sintonia entre
instituicdes com responsabilidades afins para que
estimulem praticas e acdes alimentares e estilos
de vida saudaveis;

V - a producdo de conhecimentos e informacbes
Uteis a saude alimentar, promovendo seu amplo
acesso e eficaz disseminacdo para toda a
populacéo;

VI - a implementacdo de politicas publicas, de
estratégias sustentaveis e participativas de
producdo, comercializacdo e consumo de
alimentos, respeitando-se as multiplas
caracteristicas territoriais e etno-culturais do
Estado;

VIl — a adocdo de urgentes corre¢bes quanto aos
controles publicos sobre qualidade nutricional dos
alimentos, quanto a tolerdncia com maus habitos
alimentares, quanto a desinformacéo sobre salde
alimentar vigente na sociedade em geral e nos
ambientes sob gestdo direta e indireta do
municipio, quanto a falta de sintonia entre as
acOes das diversas areas com responsabilidades
afins, como educagdo, salde, publicidade,
pesquisa estimulada e ou apoiada por entes
publicos, producdo estimulada de alimentos
mediante critérios fundamentados, dentre outros.
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Art. 5°. A consecucéo do Direito Humano & Alimentagdo
Adequada e da Seguranca Alimentar

e Nutricional, requer o respeito a soberania do Estado
sobre a producéo e o consumo de alimentos.

Art. 6°. O Municipio de Bom Jardim, deve empenhar-se
na promocdo de cooperacdo técnica com o Governo
Estadual e com os demais municipios do estado,
contribuindo assim, para a realizacdo do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 7°. A consecucao do Direito Humano a Alimentagdo
Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional da
populagdo far-se-4 por meio do SISAN, integrado, no
Municipio de Bom Jardim, por um conjunto de érgaos e
entidades afetas & Seguranca Alimentar e Nutricional.
Paragrafo unico: A Camara Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal
e o0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CONSEA-Municipal, serdo implantados e
regulamentados por Decreto do Poder Executivo,
respeitada a legislacdo aplicavel.

Art. 8°. O SISAN reger-se pelos seguintes principios e
diretrizes dispostos na Lei 11.346 de setembro de 2006.

Art. 9°, Sdo componentes municipais do SISAN:

| - a Conferéncia Municipal de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional, instancia responsavel pela indicacdo ao
CONSEA Municipal das diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, bem como pela avaliacdo do SISAN no
ambito do municipio;

Il - o CONSEA Municipal, 6rgdo permanente, colegiado,
de assessoramento ao Prefeito, com o objetivo de
propor e monitorar as ac¢des e politicas de que trata esta
Lei. Orgao vinculado & Secretaria Municipal Assisténcia
Social, que destinard os servidores e a infra-estrutura
necessaria para o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(COMSEA) e sera responsavel pelas despesas
decorrentes das atividades do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), que
correrdo por conta de dotagbes orcamentarias da
referida Secretaria Municipal a qual o Conselho estara
vinculado. Compete ao Conselho Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional (COMSEA):

a - apreciar e monitorar planos, programas e acfes de
politica de seguranca alimentar e nutricional no ambito
municipal;

b - incentivar parcerias que garantam mobilizacdo e
racionalizagdo dos recursos disponiveis;

¢ — manter estreitas relagbes de cooperacdo com o
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, o Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA-MA) e com os demais
Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e
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Nutricional da regido na consecu¢do da politica
estadual de seguranca alimentar e nutricional;

d - coordenar e promover campanhas de educagéo
alimentar e de formacao da opinido publica sobre o
direito humano a alimentagdo adequada;

e - apoiar a atuacdo integrada dos Orgdos
governamentais e das organiza¢des da sociedade
civil envolvidos nas ac¢bes

voltadas a promogdo da alimentagdo saudavel e
ao combate a fome e a desnutricao;

f - elaborar seu regimento interno;

g - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Caberd ao governo municipal definir seus
representantes dentre as Secretarias Municipais
afins a Seguranca Alimentar.

§ 2°. A sociedade civil definird sua representacéo
através de consulta publica aos seguintes setores:
I - Movimentos populares organizados,
associagdes comunitarias e organizacdes nao-
governamentais;

Il — InstituicOes religiosas;

Il — Associacdes de classe profissionais e
empresariais;

IV — Movimentos sindicais, de empregados e
patronal, urbanos e rurais;

V — outros que existirem no Municipio.

§ 3° O mandato dos conselheiros (as)
mencionados nos incisos anteriores € de 2 (dois)
anos, permitida a substituicdo e a reconduc¢éo por
mais um mandato.

§ 4°. O presidente do COMSEA ser4 um membro
dentre os indicados pelo governo municipal ou
pelas entidades da sociedade civil e todos os
membros do COMSEA serdo nomeados, através
de Portaria Municipal, contendo as indicagfes dos
conselheiros governamentais e nao-
governamentais e seus respectivos suplentes.

§ 5°. A participacéo dos conselheiros no COMSEA
ndo seri remunerada.

8 6°. O COMSEA elaborara seu regimento interno
em até 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
instalacao.

§ 7° O Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA) contara em sua
estrutura com uma Presidéncia, uma Secretaria-
Geral e uma Secretaria-Executiva, eleitos pelo
plenario do COMSEA e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 8% O Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional (CONSEA-MA) pode
solicitar aos 6rgdos e entidades da administracéo
publica  municipal dados, informacdes e
colaboracdo para o desenvolvimento de suas
atividades.

§ 92 O Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional (COMSEA) serd composto
por nove conselheiros, sendo 2/3 representantes
da sociedade civil organizada e 1/3 do poder
publico municipal.

Il - a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN Mur
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integrada por Secretarios Municipais responsaveis pelas
pastas afetas a consecucé@o da Seguranca Alimentar e
Nutricional, com as seguintes atribui¢fes, dentre outras:
a) elaborar, considerando as especificidades
locais, o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, observando os requisitos, as dimensoées, as
diretrizes e o0s conteddos expostos no Decreto n°
7272/2010, bem como os demais dispositivos do marco
legal vigente, as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e do
CONSEA Municipal, indicando diretrizes, metas, fontes
de recursos e o0s instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de sua implementacao;

b) monitorar e avaliar a execucdo da Politica e do
Plano;

Paragrafo Unico: A Camara Intersetorial Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, CAISAN Municipal,
sera presidida pelo titular da Secretaria Assisténcia
Social, e seus procedimentos operacionais seréo
coordenados no ambito da Secretaria-Executiva da
CAISAN Municipal.

IV - 0s 6rgédos e entidades de Seguranca Alimentar e
Nutricional, instituicbes privadas, com ou sem fins
lucrativos, que manifestem interesse na adesdo e que
respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN,
podem ter participagdo nos termos regulamentado pela
Céamara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN,;

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO SOLIDARIA -
PAS.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal dentro da politica
de seguranca alimentar de que trata a presente lei,
instituird o Programa de Alimentacdo Solidaria - (PAS),
destinado a melhorar as condi¢cdes alimentares e de
vida das familias em situacdo de risco, cuja renda
familiar ndo alcance R$ 130 (cento e trinta) reais por
membro.

§1° O PAS tem por objetivo distribuir uma cesta béasica
as familias em situacdo pobreza ou risco nutricional,
assim reconhecida pela Secretaria de Assisténcia Social
mediante cadastro prévio, que contera obrigatoriamente
as seguintes informagfes: nome, CPF, RG, estado civil,
renda familiar, nome de todos os membros, além de
outros préprios de cadastro;

§ 2° Além de cadastro proprio da Secretaria de
Assisténcia Social o programa de que trata este artigo
podera fazer uso do cadastro do programa “Bolsa
Familia”, de responsabilidade do Governo Federal;

§3°. A cesta bésica instituida por este programa contera
obrigatoriamente, além de outros, os seguintes itens:
arroz, feijao, farinha, 6leo, agucar, café, fuba de milho,
sal, macarrao.

84°, Além destes itens, 0 municipio podera disponibilizar
outros, conforme safra ou ainda por ocasido de festejos
culturais ou religiosos, tais como a distribuicdo de
pescados e mariscos durante a Semana Santa, etc.
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85°. Os itens integrantes da cesta basica serdo
adquiridos preferencialmente no comércio local,
86°. Mensalmente a Secretaria de Assiténcia
Social fara publicar no local de costume a relagéo
das familias atendidas com o programa de que
trata este artigo.

Art. 11. Fica ainda o Poder Executivo autorizado
além de proceder a distribuicdo gratuita, a
subsidiar os produtos da cesta e outros itens como
forma de garantir o acesso de todos a uma
alimentacéo de qualidade e balanceada.

Art. 12. Fica o Poder Executivo a remanejar por
decreto recursos de outras rubricas para a
Secretaria de Assisténcia Social para fazer face as
despesas de execucao da presente lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a
buscar parcerias e/ou celebrar convénios com
o6rgdos de  governo, organizagbes  nao
governamentais (ONG), empresas ou mesmo
pessoas fisicas, com fim de melhorar e expandir os
programas criados pela presente lei.

Art. 14. O atendimento pelo programa limita-se a
dotacdo orcamentaria estabelecida para o
Programa, dando prioridade as familias de mais
baixa renda dentre os cadastrados.

Art. 15. A distribuicdo das cestas de que trata
esta lei cessara tdo logo seja debelada a situacéo
de risco.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Para as disposi¢bes da presente lei que
nao forem auto aplicaveis tem o Poder Executivo o
prazo de 90 (noventa) dias para baixar os decretos
pertinentes.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente lei correrdo por conta das dotacdes
especificas criadas para esta finalidade.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposicdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, aos trinta
dias do més de 2017.
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Prefeito de Bom Jardim/MA

LEI N° 650/2017, de 30 de Margo de 2017.

Cria o Diario Oficial Eletrénico Do
Municipio de Bom Jardim (E-Dom) e da
Outras Providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Bom Jardim, Estado Do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
art. 69. IV da Lei Organica Municipal, faz saber a
todos os seus habitantes que a Camara Municipal de
Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Bom Jardim (e - DOM) destinado a
publicacdo de leis, decretos, portarias, editais,
contratos e demais atos da administracdo direta,
indireta e fundacional do municipio.

Art. 2°. O e - DOM fica vinculado a Secretaria do
Gabinete Civil que sistematizara os atos e determinara
suas publica¢des.

§1°. As leis ap6s sancgédo do chefe do executivo serdo
encaminhadas ao e-DOM que a far& publicar e correr.
§2°. As leis promulgadas pela Mesa Diretora do Poder
Legislativo Municipal por forca de dispositivo da Lei
Orgéanica Municipal serdo encaminhadas por quem as
houver promulgado a Secretaria do Gabinete Civil que
as numerara e as publicara no e - DOM.

§3°. Decretos, atas, portarias, apostilas, resenhas de
férias, editais, deverdo ser encaminhadas com até,
72h (setenta e duas) horas de antecedéncia a
Secretaria do Gabinete Civil para a publicacdo, sob
pena de perder sua eficacia.

84°, Os contratos celebrados pelo municipio para que
gerem efeitos juridicos devem ter suas resenhas
publicadas no e - DOM.

Art. 3° A Secretaria do Gabinete Civil adotara as
providéncias necessarias para sistematizar todas as
leis do municipio para que as mesmas sejam
publicadas no e - DOM.

Paragrafo Unico - Para cumprir o estabelecido neste
artigo fica criada uma comisséo de sistematizacao de
leis, encarregada de catalogar, numerar e publicar
todas as leis, decretos e atos administrativos do
governo municipal, nos termos do dispbe a Lei
Complementar n° 095/1998.

Art. 4° Para da cumprimento ao estabelecido na
presente lei ficam criados na estrutura da Secretaria
de Gabinete Civil os seguintes cargos de nivel
superior para provimento comissionado:

| - Supervisor do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(e - DOM);

Il - Supervisor de Informatica;
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Art. 5°. As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta dos recursos oriundos do Fundo
de Participagédo dos Municipios — FPM.

Art. 6°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua
publicacdo ficando revogada qualquer disposicao
em contrério.

Gabinete do Prefeito de Bom Jardim, Estado do
Maranh&o, em 30 de marco de 2017.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito de Bom Jardim/MA

LEI N°651/2017, de 18 de Maio de 2017.

Dispde sobre contratacdo temporéria
para atender excepcional interesse
publico do Municipio de Bom Jardim,
e d4 outras providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO,
Prefeito Municipal de Bom Jardim-MA, no uso
de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo
art. 69, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pode o Municipio de
Bom Jardim, celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condi¢des,
forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma desta
Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo sendo esses considerados
servidores publicos.

Art. 2° Fica autorizada a contratagdo temporaria
por excepcional interesse publico nos seguintes
casos:

| - substituicho de servidor afastado em
decorréncia de doenca ou acidente, licenca-
maternidade, licenca-prémio, licenca para tratar de
assuntos particulares e outros afastamentos
previstos na legislacdo aplicavel, os quais nédo
possam ser substituidos por outro do quadro, sem
prejuizo do servigo publico;

Il - atender o cumprimento de obrigacdes
estabelecidas em convénios, acordos, programas
e demais ajustes firmados pelo munici=i~ ~~=~ ~~
diversas esferas governamentais da L L
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e Municipios, bem como, de outros o6rgdos de
administracéo direta, indireta e filantropica, visando o
desenvolvimento da educacéo.

Art. 3° As contratacbes de que trata esta Lei serdo
feitas por tempo determinado, observando-se o prazo
final, a data de 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° O recrutamento sera feito, dispensando-se
processo seletivo simplificado e prescindindo-se do
concurso publico, em virtude da urgéncia nas
contratacdes, 0 interesse publico e o inicio e/ou a
continuidade do servico publico.

Paragrafo Unico - as contratagbes feitas nos termos
desta lei ndo conferem direitos nem expectativas de
direitos a efetiva¢é@o no servi¢o publico municipal.

Art. 5° As contratacfes para fungdes que corresponde
a cargo publico municipal criado por lei especifica,
com idéntica denominacéo, referéncia, carga horéria,
responsabilidades, deverdo se fundamentar no artigo
2° desta lei.

Art. 6° SO poderéo ser contratados nos termos desta
Lei os interessados que comprovem 0S seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢gBes militares;

V — gozar de boa salde fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes;

Paragrafo Unico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato, apresentando na
oportunidade a comprovacado de suas funcdes fisicas
e mentais, aptas aos cumprimentos das funcdes.

Art. 7° Nas contratacbes serdo observados os
padrbes de vencimentos adotados pela Administragédo
Municipal, quando existentes, e, na impossibilidade,
os valores do mercado de trabalho local ou regional,
sendo proibida a fixacdo de vencimentos em
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico - Os contratados nos termos da
presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive no tocante & cumulacao de
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cargos e funcdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para o0s demais
servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

| — automaticamente pelo término do prazo
contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;

Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administracgao;
IV - por motivo de punicao disciplinar.

81° A extingdo do contrato, nos casos do inciso I,
deverd ser comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias, tendo em vista o interesse
publico e a continuidade dos servigos publicos, sob
pena de aplicacdo de multa contratual equivalente
ao valor do vencimento percebido ou que seria
percebido em 01 (um) més de trabalho pelo
contratado.

§2° A extin¢do do contrato, nos casos do inciso lll,
decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado do saldo de
salério.

Art. 9° E vedada a contratacdo de pessoal com
base nesta Lei em cargos para 0s quais exista
pessoal concursado aguardando convocacdo a
posse, desde que 0 concurso esteja dentro do
prazo de validade.

Art. 10° As contratacbes no quantitativo de vagas
constante do anexo desta Lei, poderdo ser
efetivadas ao longo do ano de 2017, cabendo a
Administracao Publica realizar tais contratagfes de
maneira gradual de acordo com a necessidade e
possibilidade do municipio, objetivando a
continuidade dos servigcos publicos e o interesse
publico.

Art. 11° As despesas decorrentes da execuc¢do da
presente lei correrdo a conta das dotagfes do
orcamento vigente.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM - ESTADO DO MARANHAO __°
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DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Aradjo
Prefeito Municipal

ANEXO |

DOS CARGOS, NQMERO DE VAGAS E CARGA
HORARIA SEMANAL

CARGOS N® DE C.H. SEMANAL

VAGAS
PROFESSOR
EDUCACAO BASICA 03 40
- DO 6° AO 9° ANO

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA
— ENSINO 11 40
FUNDAMENTAL DE
1° AO 5° ANO

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA
— EDUCACAO
INFANTIL

12 40

PROFESSOR EJAI —
EDUCAGCAO
JOVENS, ADULTOS
E IDOSOS

40 40

PROFESSOR —

SUBSTITUTO 20 40

PROFESSOR
EDUCACAO
INCLUSIVA — 01 40
(PROFESSOR
CUIDADOR)

PROFESSOR —
HISTORIA E 01 40
GEOGRAFIA

PROFESSOR —
FILOSOFIA E 01 40
SOCIOLOGIA
AUXILIAR

OPERACIONAL DE 01 40
SERVICOS GERAIS

VIGIA 01 40

TECNOLOGO EM
ALIMENTOS
AGENTE
ADMINISTRATIVO

03 40

15 40

LEI N° 652/2017, de 18 de Maio de 2017.

"Revoga a Lei n° 643/2016 e da nova
redacdo aos artigos 6°, 18 (caput), 21, 25
(caput), da Lei Municipal n°. 364/2000, que
dispde sobre a politica dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de
Bom Jardim Estado do Maranh&do e da
outras providéncias."
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FRANCISCO ALVES DE ARAUJO,
Prefeito Municipal de Bom Jardim, Estado Do
Maranh&o, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo art. 69. IV da Lei Organica do Municipio, faz
saber a todos seus habitantes que a Céamara
Municipal de Bom Jardim, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica revogada a Lei n°. 643/2016, de 01 de
julho de 2016, que da nova redacao aos artigos 6°
e 25 da Lei Municipal n°® 364/2000, ocorrendo
assim a repristinacdo dos artigos mencionados.
Art. 2° Os artigos 6°, 18 (caput), 21, 25 (caput), e
26 da Lei Municipal n°® 364/2000 de 13 de marco
de 2000, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 6° — O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente fica vinculado
administrativamente a Secretaria de Assisténcia
Social, que manterd& e dara condicbes de
infraestrutura para seu devido funcionamento.”
“Art. 18 — O Conselho Tutelar ser4 composto de 05
(cinco) membros, escolhidos pela populacao local
para mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1
(uma) reconducdo, mediante novo processo de
escolha.”

“Art. 21 — O processo para a escolha dos membros
do Conselho Tutelar serd realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, e a
fiscalizacdo do Ministério Publico.

§ 1° O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar ocorrera a cada 04 (quatro)
anos, no primeiro domingo do més de outubro do
ano subsequente ao da eleicao presidencial.

§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera
no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao
processo de escolha.

§ 3° No processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar,
oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor”.

“Art. 25 — A remuneracdo de cada membro do
Conselho Tutelar sera de R$ 2. 811,00 (dois mil,
oitocentos e onze reais) mensais, reajustada na
mesma época e indices concedidos aos servidores
municipais”

“Art. 26 — Na qualidade de membros eleitos para o
exercicio de mandato, o0s conselheiros néo
integraram o0 quadro de servidores da
Administracdo  Municipal, sendo-lhes, porém
garantidos os seguintes direitos:

| — cobertura previdenciéria;

Il — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas
de 1/3 (um terco) do valor da remuneragdo mensal;

Il - licenca — maternidade;

IV — licenca — paternidade;
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V — gratificagéo natalina.”

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacBes orcamentérias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes contrérias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2017.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito de Bom Jardim/MA

LEI N° 653/2017, de 18 de Maio de 2017.

"Cria o Conselho Municipal de Seguranca
Publica de Bom Jardim — COMSEPBJ e o
Fundo Municipal de Seguranca Publica de
Bom Jardim - FUMSEPBJ, e d& outras
providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes conferidas no art. 69. IV da Lei Organica
do Municipio, faz saber a todos seus habitantes que a
Céamara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criados o Conselho Municipal de
Seguranca Publica de Bom Jardim - COMSEPBJBJ e
0 Fundo Municipal de Seguranca Publica de Bom
Jardim - FUMSEPBJBJ.

Art. 2°. Compete ao COMSEPBJBJ:
| - analisar e sugerir medidas para a elaboragcédo da

politica municipal de seguranca publica;

Il - zelar pela efetivacdo de acdes voltadas para a
prevencdo da violéncia e para o combate a
criminalidade;

Il - gerir, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagédo
de recursos e o desempenho dos programas e
projetos financiados pelo Fundo Municipal de
Seguranca Publica de Bom Jardim — FUMSEPBJBJ;
IV - realizar as diligéncias necessarias ao
esclarecimento de divida quanto a correta utilizacéo
de recursos do FUMSEPBJ por parte das entidades
beneficiarias;

V - propor critérios para a celebracdo de contratos ou
convénio entre os 6rgdos governamentais na area de
segurancga publica;

VI - propor a formulagé@o de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situacdes relevantes e a qualidade
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dos servicos de segurancga publica no ambito do
Municipio;

VIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua
instalacao;

VIl - dar posse aos seus conselheiros, a partir da
sua instalagao;

IX - articular-se com organizagBes privadas e
governamentais, nacionais e estrangeiras, e
propor intercAmbio, celebracdo de convénio ou
outro meio, com vista a superagdo de problemas
de seguranca publica no Municipio;

X - elaborar o Plano de Aplicacdo e execucéo dos
recursos;

Xl - exercer outras atribuicBes correlatas, definidas
em Lei ou no seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O COMSEPBJ, em audiéncia
publica, amplamente divulgada nos meios de
comunicacao do Municipio, promovera, no minimo,
semestralmente debates com a populagdo, com
vistas a informar sobre a¢fes e projetos municipais
na sua area de atuacdo e receber sugestbes e
reclamacdes de qualquer interessado.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranca
Pablica, composto de representantes indicados
pelo Poder Publico e pela sociedade civil, tem a
seguinte composicao:

| - um representante do Poder Executivo Municipal;
Il - um representante da Policia Militar;

Il - um representante da Policia Civil;

IV- um representante da Associacdo Comercial;

V- um representante do Guarda Municipal;

VI - um representante de entidades civis sem fins
lucrativos, com atuagdo no municipio ha pelo
menos dois anos;

§ 1°. Cada membro do Conselho tem um suplente,
que o substituira nos seus impedimentos.
§ 2° Os membros do COMSEPBJ e seus
suplentes sdo nomeados pelo Prefeito para o
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducéo, por igual periodo.
§ 3° O COMSEPBJ é presidido por um de seus
integrantes, eleito entre seus membros, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducdo
por igual periodo.
§ 4° Os membros do Conselho Municipal de
Seguranca Publica ndo sdo remunerados, e suas
funcbes sdo consideradas servico publico
relevante.

Art. 4°. Cabe ao Poder Executivo fornecer a
estrutura necessaria para o0s trabalhos de
secretaria do COMSEPBJ, vedada a criacdo de
cargos ou fungBes comissionadas N
atribuicdes.
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Art. 5° Serdo encaminhadas ao Conselho, para
exame preliminar e parecer, as minutas de convénio a
serem celebradas entre o Poder Publico e érgéos e
entidades publicas privadas, municipais, estaduais e
federais, que tenham como objeto acdes na area de
seguranca publica.

Art. 6°. O COMSEPBJ reline-se em sessao ordinaria
uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. Perde o mandato o membro do
COMSEPBJ que faltar, sem justificativa, a trés
reunibes consecutivas ou cinco alternadas do
Conselho, no periodo de dois anos, assumindo, nesse
caso, 0 seu suplente, para completar o mandato
original.

Art. 7° Presente a maioria dos membros, o
COMSEPBJ delibera pela maioria dos presentes.

Paragrafo U(nico. A aprovacdo e a alteracdo do
Regimento Interno dar-se-do por maioria absoluta dos
membros do COMSEPBJ.

Art. 8°. O Fundo Municipal de Seguranca Publica -
FUMSEPBJ ¢€é uma entidade contabil, sem
personalidade juridica, destinada a financiar agbes e
projetos que visem a adequacdo, a modernizacdo de
entidades e a aquisicao de equipamentos diretamente
relacionados com atividades de seguranca publica.
§1°. Os recursos do FUMSEPBJ podem ser utilizados,
mediante convénios, em projetos de entidades
publicas municipais, estaduais e federais; de
entidades privadas sem fins lucrativos ou em
organiza¢bes ndo governamentais, com atuacdo no
Municipio, que tenham como objeto a atuacdo na
prevencao e no combate a violéncia e a criminalidade,
podendo ser estendido ao atendimento a familias e
individuos em situacao de risco;
§ 2° Despesas de carater emergencial e inadiavel, das
instituicdes de seguranca publica, no ambito federal,
estadual e municipal com atuacdo no municipio;
§ 3°. E vedado o repasse de recursos do FUMSEPBJ
para a realizacdo de despesas com pessoal, incluindo-
se concessdo de remuneracdes, gratificacoes,
adicionais ou qualquer forma de complementacédo de
remuneracao.

Art. 9° S&o beneficidrios do FUMSEPBJ entidades
publicas ou privadas e organiza¢cdes nao
governamentais, mediante convénio, nos termos dos
artigos anteriores.
§ 1° - E vedado o repasse direto de recursos do
FUMSEPBJ a pessoas fisicas, sob qualquer
modalidade de contratacao.
§ 2° - Dependera de deliberacdo expressa do
Conselho Municipal de Seguranca Publica a
autorizagdo para aplicagéo de recursos do Fundo em
outros tipos de programas que ndo o estabelecido no
Artigo 8°;
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Art.10 °© O FUNDO sera operacionalizado,
inclusive contabilmente, através da Secretaria de
Administracdo e de Financas, com as ressalvas
contidas nesta lei.

Art. 11 ° - S0 gestores do FUNDO:
| — O Chefe do Poder Executivo;

Il — O Secretario de Administracédo e Financas.

Art. 12° - Sdo atribuices dos gestores do Fundo:
I. — Coordenar a execucédo dos recursos do Fundo,

de acordo com o Plano de aplicagéo;
Il. Preparar e apresentar ao Conselho Municipal de
Seguranga Publica “COMSEPBJ” demonstracdo
bimestral da receita e despesa executada do
Fundo;

lll. Tomar conhecimento e dar cumprimento as
obrigacbes definidas em convénio e/ou contratos
firmados pela Prefeitura Municipal;

IV. Manter, em coordenacdo com o setor de
patriménio da Prefeitura Municipal, o controle dos
bens patrimoniais com carga ao fundo;

V. Encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) Mensalmente, demonstracdo da receita e da
despesa;

b) Trimestralmente, inventario dos bens materiais;

c) Anualmente, inventario dos bens mbveis e
imoéveis e balango geral do Fundo;

VI. Providenciar junto a contabilidade do municipio
na demonstracdo que indique a situagéo
econdmica — financeira do Fundo;

VII. Apresentar ao Conselho Municipal a de
Seguranca, a andlise e avaliacdo da situagéo
econdmica — financeira do Fundo detectada na
demonstracdo mencionada;

VIIl. Manter o controle dos contratos e convénios
firmados com instituicbes governamentais e nao
governamentais;

IX. Manter o controle da receita do Fundo;

X. Encaminhar ao Conselho Municipal de
Seguranga Publica “COMSEPBJ”, relatorio
guadrimestral de acompanhamento e avaliacdo do
Plano de Aplicagéo.

Xl — Providenciar o Termo de Doacdo dos Bens
duraveis aos 6rgdos ou entidades que os
receberam.

§ 1° - A contabilidade do fundo far-se-a
concomitante com a contabilidade do Municipio
junto aos Balancetes e Balanco anual, inclusive no
que se relaciona a seus bens e ativos.
§ 2° - Os demonstrativos financeiros do
FUMSEPBJ deverdo ser encaminhados aos
O6rgdos publicos competentes, nos prazos e de
acordo com a legislacao aplicavel.
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§ 3° - A emissdo de documentos referentes aos gastos
e despesas de recursos do fundo far-se-a4 por ordem
do Chefe do Poder Executivo, podendo
excepcionalmente delegar ao  Secretario de
Administracdo e Financas para tal fim.

Art. 13. As receitas e despesas do FUMSEPBJ séo
discriminadas na Lei Orgamentaria, na correspondente
categoria e programagao.

Art. 14. Os demonstrativos financeiros do FUMSEPBJ
obedecem ao disposto na Lei Federal n.° 4.320, de 17
de marco de 1964 e as normas do Tribunal de Contas
do Estado e serdo atualizados mensalmente, além de
colocados a disposicéo para consulta publica.

Art. 15. Sao recursos do FUMSEPBJ:
| - dotagbes consignadas anualmente no orgcamento

do Municipio;

Il - transferéncias or¢camentarias provenientes de
outras entidades publicas;

Il - recursos de repasses de Fundos Federal e
Estadual de Seguranca Publica;

IV - dotagbes, auxilios, contribuicdbes e legados
destinados por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

V - receitas decorrentes de convénios, acordos ou
instrumentos congéneres, firmados com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - recursos de qualquer origem, desde que néo
onerosos aos cofres publicos.

Art.16° - Constituem ativos do Fundo:

I. Disponibilidade monetéaria em bancos, oriundos das
receitas especificadas no artigo anterior;

1. Direitos que por ventura vier a constituir;

Ill. Bens méveis e iméveis, destinados a execucao dos
programas e projetos do Plano de aplicacéo;

Paragrafo Unico — Anualmente processar-se-a4 o
inventario dos bens vinculados no Plano que
pertencem a Prefeitura Municipal.

Art. 17 © - Imediatamente ap6és a sancgdo da Lei de
Orcamento, o Setor competente da Prefeitura
apresentara ao Conselho Municipal de Seguranca
Publica o quadro de aplicagdo dos recursos do Fundo
para apoiar 0s programas e projetos contemplados no
Plano de aplicacao.

Art. 18 © - Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria cobertura de recurso.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia ou
inexisténcia de recursos poderdo ser utilizados os
créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por
decreto do Executivo.
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Art. 19°- O FUMSEPBJ tem prazo de duracéo
indeterminado.

Art. 20 °-. O FUMSEPBJ somente podera ser
extinto por determinacéo legal ou judicial.

Paragrafo dnico. O patrimbnio apurado na
extincdo do FUMSEPBJ e as receitas decorrentes
de seus direitos creditérios serdo absorvidos pelo
Municipio, na forma da Lei.

Art. 21° As despesas com a execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacbes orcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 22° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18
DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal de Bom Jardim/MA

LEI N° 654/2017, de 18 de Maio de 2017.

Dispde sobre contratacdo temporéria
para atender excepcional interesse
publico do Municipio de Bom Jardim,
e d4 outras providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO,
Prefeito Municipal de Bom Jardim, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo art. 69. IV da Lei Organica do Municipio faz
saber a todos seus habitantes que a Cémara
Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pode o Municipio de
Bom Jardim, celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condi¢des,
forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os contratados na forma desta
Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo sendo esses considerados
servidores publicos.

Art. 2° Fica autorizada a contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico nos seguintes
casos:
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| - substituicdo de servidor afastado em decorréncia de
doenca ou acidente, licenca-maternidade, licenca-
prémio, licenga para tratar de assuntos particulares e
outros afastamentos previstos na legislagédo aplicavel,
0S quais ndo possam ser substituidos por outro do
quadro, sem prejuizo do servico publico;
Il - atender o cumprimento de obrigacdes
estabelecidas em convénios, acordos, programas e
demais ajustes firmados pelo municipio, com as
diversas esferas governamentais da Unido, Estado e
Municipios, bem como, de outros o6rgdos de
administracdo direta, indireta e filantrépica, visando o
desenvolvimento da educagéo.

Art. 3° As contrata¢Bes de que trata esta Lei serdo
feitas por tempo determinado, observando-se o prazo
final, a data de 31 de dezembro de 2017.

Art. 4° O recrutamento sera feito, dispensando-se
processo seletivo simplificado e prescindindo-se do
concurso publico, em virtude da urgéncia nas
contratacdes, 0 interesse publico e o inicio e/ou a
continuidade do servico publico.

Paragrafo Unico - as contratacbes feitas nos termos
desta lei ndo conferem direitos nem expectativas de
direitos a efetivagé@o no servico pablico municipal.

Art. 5° As contrata¢Bes para fungdes que corresponde
a cargo publico municipal criado por lei especifica,
com idéntica denominacéo, referéncia, carga horéria,
responsabilidades, deverdo se fundamentar no artigo
2° desta lei.

Art. 6° SO poderao ser contratados nos termos desta
Lei os interessados que comprovem 0S seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obriga¢gBes militares;

V — gozar de bhoa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes;

Paragrafo Unico - O contratado assumird o
desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato, apresentando na
oportunidade a comprovacado de suas fungdes fisicas
e mentais, aptas aos cumprimentos das funcdes.
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Art. 7° Nas contratacdes serdo observados o0s
padrdes de vencimentos adotados pela
Administracdo Municipal, quando existentes, e, na
impossibilidade, os valores do mercado de
trabalho local ou regional, sendo proibida a fixagédo
de vencimentos em importancia inferior ao saléario
minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico - Os contratados nos termos da
presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive no tocante a cumulagdo de
cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — automaticamente pelo término do prazo
contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;

I - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administracéo;
IV - por motivo de puni¢éo disciplinar.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso |,
devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias, tendo em vista o interesse
publico e a continuidade dos servigos publicos, sob
pena de aplicacdo de multa contratual equivalente
ao valor do vencimento percebido ou que seria
percebido em 01 (um) més de trabalho pelo
contratado.

§2° A extincdo do contrato, nos casos do inciso lll,
decorrente  de conveniéncia  administrativa,
importara no pagamento ao contratado do saldo de
salério.

Art. 9° E vedada a contratacdo de pessoal com
base nesta Lei em cargos para 0s quais exista
pessoal concursado aguardando convocagdo a
posse, desde que o concurso esteja dentro do
prazo de validade.

Art. 10 As contratacdes no quantitativo de vagas
constante do anexo desta Lei, poderdo ser
efetivadas ao longo do ano de 2017, cabendo a
Administracdo Publica realizar tais contratagfes de
maneira gradual de acordo com a necessidade e
possibilidade do municipio, objetivando a
continuidade dos servicos publicos e o interesse
publico.

Art. 11 As despesas decorrentes da execu¢éo da
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presente lei correrdo a conta das dotacdes do
or¢camento vigente.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal de Bom Jardim/MA

ANEXO |

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E CARGA
HORARIA SEMANAL

N° DE
CARGOS VAGAS C.H. SEMANAL

PROFESSOR 08 40
AUXILIAR

OPERACIONAL DE 21 40
SERVICOS GERAIS

VIGIA 07 40
AGENTE

ADMINISTRATIVO 03 40

LEI N° 655/2017, de 18 de Maio de 2017.

Dispde sobre a reestruturacdo do
Conselho Municipal de Saude de Bom
Jardim e revoga a Lei n® 171, de 09 de
novembro 1993, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, Francisco
Alves Araljo, no uso das atribuicbes legais e nos
termos da Lei Orgénica Municipal, da Constituicdo
Estadual e da Constituicdo Federal faz saber a todos
0s seus habitantes que a Camara Municipal de Bom

Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Da Defini¢céo

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Bom

Jardim é uma instancia colegiada, deliberativa e
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permanente do componente municipal do Sistema
Unico de Saude — SUS, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
e que tem por competéncia atuar no ambito do
Municipio, na formulagdo de estratégias, controle,
avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo da politica
municipal de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico. Para efeitos dessa Lei,
observar-se-a4 o disposto na Constituicdo Federal,
Titulo VIII, Capitulo II; as Leis Federais n° 8.080 de
19 de setembro de 1990; n°® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; da Lei Complementar n°141,
de 13 de janeiro de 2012 e da Resolugdo n° 453
de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Saude.

Capitulo Il

Da Organizag8o e Composic¢éo e do Conselho
Municipal de Saude de Bom Jardim

Art. 2° - A composicdo do Conselho Municipal de
Saude de Bom Jardim é definida nos termos desta
Lei, respeitando-se a paridade estabelecida pela
Lei Federal n° 8.142/90, e na Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude, assim
representados:

I - 50% (cinquenta por cento) das entidades e
movimentos representativos de usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e
segmentos representativos dos trabalhadores da
area de saude;

IlI- 25% (vinte e cinco por cento) de representacao
de governo e prestadores de servicos;

§ 1° - O Conselho Municipal de Saide de Bom
Jardim terd 16 (dezesseis) conselheiros titulares,
mantendo a composi¢cdo acima e para cada titular
correspondera um suplente;

§ 2° - A indicagdo do segmento do governo,
titulares e suplentes, respectivamente, sera
prerrogativa do Executivo Municipal, sendo que
serd garantida a vaga da Secretaria Municipal de
Saude;

§ 3° - As representagdes dos usuarios, de
trabalhadores de saude e dos prestadores de
servicos de salde, serdo definidas mediante
processo de eleicdo por segmento, nas
Conferencias de Saude ou nos Féruns de Saude
ou nas Plenarias de Saude, especialmente
convocadas para este fim, com ampla divulgacéo e
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

§ 4° - O processo de eleicdo das entidades e/ou
instituicbes ser4 coordenado peln Cancalhn
Municipal de Saude de Bom Jardim/M [u] i
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aprovara em plenério o regulamento e o edital com
essa finalidade;

§ 5° - A representagcdo nos segmentos deve ser
distinta e autbnoma em relacdo aos demais
segmentos que compde o Conselho Municipal de
Saude de Bom Jardim;

§ 6° - As entidades, movimentos e instituicdes eleitas
no Conselho de Salde de Bom Jardim indicardo por
escrito seus representantes, titular e suplente;

§ 7° - Os conselheiros, titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saude de Bom Jardim serdo
nomeados através de ato normativo do Executivo
Municipal, ap6s terem sido indicados por escrito pelas
suas respectivas representagoes;

§ 8° - O mandato das representacdes sera de 03 (trés)
anos e ndo coincidirh com o mandato do Governo
Municipal,

§ 9° - Ndo é permitida, no Conselho Municipal de
Saude de Bom Jardim, a participagdo como
conselheiros, os membros do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario e do Ministério Pablico;

§ 10° - As fun¢des como membro do Conselho de
Saude, ndo serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia pulblica e, portanto,
garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro que terd como a garantia de justificativa
junto aos 6rgdos, entidades competentes e
instituicbes, a emissdo de declaracdo de participacdo
durante o periodo das reuniBes, representacdes,
capacitag@es e outras atividades especificas;

§ 11° - O conselheiro, no exercicio de sua funcéo,
responde pelos seus atos conforme legislacao vigente;
§ 12° - A organizagdo interna e as normas de
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de
Bom Jardim serdo regulamentadas por Regimento
Interno, elaborado e aprovado pelo seu plenério, em
conformidade com a legislacao pertinente.

Capitulo llI
Da Estrutura e Funcionamento do Conselho
Municipal de Saude

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude de Bom
Jardim garantira autonomia administrativa para o
funcionamento do Conselho Municipal da Saude de
Bom Jardim, dotacdo orcamentéaria, com a necessaria
infraestrutura e apoio técnico:

| - Cabe ao Conselho Municipal de Salde de Bom
Jardim deliberar em relagdo a sua estrutura
administrativa e o quadro pessoal;

Il - O Conselho Municipal da Saude de Bom Jardim
contara com uma secretaria-executiva coordenada por
pessoa preparada para a fungdo, para o suporte
técnico e administrativo, subordinada ao Plenéario do
Conselho de Saude, que definirA sua estrutura e
dimenséo:

Il - O Conselho Municipal da Saude de Bom Jardim
decide sobre seu orgcamento;

IV - O Plenario do Conselho Municipal de Saude de
Bom Jardim se reunir4, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e ter& como
base o0 seu Regimento interno. A pauta e o material de
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apoio as reunies devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

V - As reunides plenarias do Conselho Municipal
da Saude de Bom Jardim séo abertas ao publico e
deverdo acontecer em espacos e horarios que
possibilitem a participacéo da sociedade;

VI - O Conselho Municipal de Saude de Bom
Jardim exerce suas atribuicdes mediante o
funcionamento do Plenario, que, além das
comissOes intersetoriais, estabelecidas na lei n°
8.080/90, instalara outras comissfes intersetoriais
e grupos de trabalho de conselheiros para acfes
transitorias. As comissdes poderdo contar com
integrantes n&o conselheiros;

VIl - O Conselho Municipal de Saude de Bom
Jardim constituirA uma Mesa Diretora eleita em
Plenario, respeitando a paridade de 50% de
representantes de usuario, 25% de representantes
de trabalhadores de salude e 25% de
representantes de governo ou de prestadores de
servigo.

VIII - As decisbes do Conselho Municipal de Saude
de Bom Jardim serdo adotadas mediante quérum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes,
ressalvados 0s casos regimentais nos quais se
exija quérum especial, ou maioria qualificada de
votos;

IX - Qualquer alteracdo na organizacdo do
Conselho Municipal da Saude de Bom Jardim
preservara o que esta garantido em lei e deve ser
proposta pelo préprio Conselho e votada em
reunido plenaria, com quérum qualificado, para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente.
X - A cada quadrimestre devera constar dos itens
da pauta o pronunciamento do gestor, das
respectivas esferas de governo, para que se faga a
prestacao de contas, em relatério detalhado, sobre
0 andamento do plano de salde, agenda da saude
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e a oferta de servicos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de
acordo com o art. 12 da Lei n° 8.689/93 e com a
Lei Complementar n°® 141/2012;

Xl - O Conselho Municipal de Saude de Bom
Jardim, com a devida |justificativa buscara
auditorias externas e independentes sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS;

Xll - O Pleno do Conselho Municipal de Saude de
Bom Jardim devera manifestar-se por meio de
resolugdes, recomendacdes, mogdes e outros atos
deliberativos. As resolugbes serdo homologadas
pelo Chefe do Poder Executivo, em um prazo de
30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial,
decorrido o prazo mencionado e ndo sendo
homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com
proposta de alteragcéo ou rejeicédo a ¢
na reunido seguinte, as entidades que
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Conselho de Saude podem buscar validacdo das

resolucdes, recorrendo a justica e ao Ministério
Publico, quando necessario.

Capitulo IV
Das Competéncias do Conselho Municipal de
Saude de Bom Jardim

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude de Bom
Jardim terd como competéncias gerais:

| - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no
SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais
que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento;

Il - Discutir elaborar e aprovar proposta de
operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferencias de Saude;

IV - Atuar na formulacao e no controle da execuc¢éo da
politica de salde, incluindo o0s seus aspectos
econbmicos e financeiros, e propor estratégia para a
sua aplicagéo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de
salde e deliberar sobre o seu contetdo, conforme as
diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovacéo ou ndo
do relatério de gestéo;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados, a exemplo de seguridade
social, meio ambiente, justica, educac¢do, trabalho,
agricultura, idosos, crianca, adolescente e outros;

VIII - Proceder a revisdo periédica dos planos de
saude;

IX - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo,
propor a adocao de critérios definidores de qualidade
e resolutividade, atualizando-os face ao processo de
incorporacdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos
na area da saude;

X - Avaliar explicitando os critérios utilizados, a
organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude-SUS;

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de
Saude Nacional, Estadual e Municipal;

Xl - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor
privado credenciado mediante contrato ou convénio na
area da saude;

Xl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da
saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observadas o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;
XIV - Propor critérios para programagéo e execugao
financeira e orcamentaria dos Fundos de Salde e
acompanhar a movimentag&o e destino dos recursos.
XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentacdo de recursos da Saude,
incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos
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do Estado e da Unido e os proprios do Municipio,
com base no que a lei disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de
gestdo, com a prestac@o de contas e informacdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento
das acdes e dos servigos de saude e encaminhar
denuncia aos respectivos oOrgdos de controle
interno e externo, conforme legislacéo vigente;
XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios
de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
aos servicos de salde, bem como apreciar
recursos a respeito de delibera¢bes do Conselho
nas respectivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocacao
e organizar as Conferéncias de Saude, propor sua
convocacdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar
a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao pleno do Conselho de
Saulde correspondente, convocar a sociedade para
a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias
de saulde;

XX - Estimular articulacéo e intercambio entre os
Conselhos de Saude, entidades, movimentos
populares, instituicdes publicas e privadas para a
promocédo da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema
Unico de Saude (SUS);

XXl - Acompanhar o0 processo  de
desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnologica, observados os padrBes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural
do Pais;

XXIl - Estabelecer acdes de informacéo,
educacdo e comunicagdo em salde, divulgar as
funcbes e competéncias do Conselho de Saulde,
seus trabalhos e decisbes nos meios de
comunicacdo, incluindo informagBes sobre as
agendas, data e local das reunides e dos eventos;
XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a
educacdo permanente para o controle social, de
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de
Educacdo Permanente para o controle social do
SUS;

XXV- Incrementar e aperfeigcoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario e Legislativo meios de
comunicacdo, bem como setores relevantes nao
representados nos conselhos;

XXVI - Acompanhar a aplicacdo das normas sobre
ética e pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica
de Gestédo do Trabalho e Educacao para a Saude
no SUS;

XXVIII - Acompanhar a implementacdo das
propostas constantes do relatério ¢
dos Conselhos de Saude;
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XXIX- Atualizar periodicamente as informac¢des sobre
0 Conselho de Salde no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Salde (SIACS).

Art. 5° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacdo da presente Lei serdo dirimidos pelo
Plenario do Conselho Municipal da Saude de Bom
Jardim.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° - Revogada as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n° 171, de 09 de novembro1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal de Bom Jardim/MA

LEI MUN. N° 656/2017, de 18 de Maio de 2017.

"Cria 0o Conselho Municipal de Politica
sobre Drogas - COMPD e o Programa
Municipal Antidrogas — PROMAD/BJ e os
vincula a Secretaria Municipal de Saude e
dé outras providencias."

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Bom Jardim-MA, no uso de suas
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo art. 69, IV da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte.

CAPITULO |
DA CRIAGAO E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas no Municipio de Bom Jardim/MA —
COMPD, como o6rgao deliberativo integrante da
estrutura administrativa da Secretaria municipal de
Saude e integra o Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas - SISNAD.

Art. 2° O COMPD tem por finalidade cooperar e
auxiliar, no ambito do Municipio, na formulacdo de
propostas, acompanhamento e monitoramento das
acles, orientacdo normativa e avaliagdo permanente
da politica municipal sobre Drogas, por meio de
medidas que garantam:

. A prevencéo do uso indevido de drogas;
.Os cuidados e a reinser¢do social de usuarios e

dependentes de substancias quimicas;
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LA repressdo a producdo ndo autorizada e ao
trafego ilicito de drogas no ambito territorial de sua
atuacao;

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO CONSELHO

Art. 3° Ao COMPD compete:

I. Fazer cumprir as diretrizes basicas para a Politica
Estadual sobre Drogas;

Il. Coordenar a elaboragédo de planos e programas
municipais e realizar outras fun¢bes, quando
necessario, em consonancia com os objetivos do
Sistema Estadual de Politica sobre Drogas —
SIEPD;

lll. Promover pesquisas e diagnésticos que
subsidiem a elaboracdo de propostas de
intervencdo a partir de varidveis e indicadores
evidenciados;

IV. Auxiliar a Secretaria Municipal de Saude na
coordenacdo do SIEPD, na consonancia com o
SISNAD;

V. Promover diligéncias e medidas necessarias a
implantacdo de programas e projetos voltados
para reducdo do uso de drogas no Municipio de
Bom Jardim — MA,;

VI. Acompanhar e fiscalizar as a¢cées do COMPD;

VII. Apreciar acordos e convénios de interesse do
Municipio com entidades publicas Federais,
Estaduais e Municipais e/ou internacionais,
inclusive particulares e sem fins lucrativos, que
atuem na prevencdo, cuidados e ressocializacédo
do usuério de drogas e repressao ao trafego de
drogas no Municipio;

VIII. Estabelecer critérios para registro, funcionamento
e certificacdo de entidades, 6rgdos e programas
que atuem na Politica Municipal sobre Drogas e
manter didlogo permanente com o Conselho
Estadual de Politica sobre Drogas — CEPD/MA,;

IX. Acompanhar e analisar a execugcdo de Politicas
Municipais sobre Drogas e alimentar o banco de
dados do CEPD/MA,;

X. Recomendar ac¢bes as politicas publicas
integrantes do SIEPD, e acompanhar a adoc¢édo de
medidas e estratégias de execucdo dos eixos da
Politica Municipal e Estadual sobre Drogas;

XI. Instituir politicas de formagdo permanente para
trabalhadores e conselheiros do COMPD;

XIl. Recomendar as redes de ensino publico e privado
a implantacdo de programas especificos voltados
para a politica sobre drogas, onde as informagdes
a respeito de substancias psicoativas, efeitos,
consequéncias e prevencdo ao uso de drogas
estejam presentes;

XIll. Promover palestras nas escolas Municipais e
Estaduais com a finalidade de esclarecer aos
alunos de forma didatica e cientifica, quanto a
natureza, efeitos e consequéncias das drogas e de
programas de prevencdo continuo e sistematico:
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XIV. Promover a realizacdo de palestras e capacitacdes

para os membros e a sociedade, a fim de que possam
ser transmitidos conhecimentos da matéria, com
observancia dos principios estabelecidos, e que
atendam, de maneira uniforme, aos propdsitos do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD.

XV. Priorizar no &ambito das Secretarias Municipais

programas e projetos de politicas sobre drogas de
maneira Inter sensorial.

CAPITULO llI
PROGRAMA MUNICIPAL ANTIDROGAS - PROMAD

Art. 4° Fica criado o Programa Antidrogas no
Municipio de Bom Jardim — PROMAD/BJ, vinculado a
Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, droga € toda
e qualquer substancia natural ou sintética que
modifica as fun¢des do organismo quando ingerida.

Art. 5° O Programa Antidrogas objetiva estruturar o
Municipio de Bom Jardim para a adequacgdo das
atividades inerentes ao tema Alcool e Drogas.

§ 1° O Programa Antidrogas desenvolvera politicas
publicas necessérias a prevencgédo, a repressdo do uso
indevido de drogas e demais substancias
psicotropicas, ao tratamento e recuperagdo e a
reinsercdo social.

§ 2° As acgles desenvolvidas pelo Programa
Antidrogas atender&o as diretrizes técnicas:

I.Dos Governos: Federal, Estadual e Municipal e de
seus respectivos érgados competentes;

I.Dos conselhos de controle social e participacéo
popular relacionados ao tema.

Art. 6° O Programa Antidrogas sera gerenciado pelo
COMPD.

8§ 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal
disponibilizardo cooperacdo técnica para a execugao
do Programa Antidrogas.

§ 2° O Municipio de Bom Jardim solicitara, quando
necessario, a cooperacdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, nos termos do art. 30, inciso VII,
da Constituicdo Federal.

Art. 7° O Municipio de Bom Jardim fica autorizado a
implementar o Programa Antidrogas mediante:
l.Integragdo das acdes dos oOrgdos da Administracao
Municipal,

Il.Implantacdo de projetos socioeducativos e de atengéo
psicossocial em escolas, postos de salde e demais
entidades publicas ou privadas de atendimento ao
dependente quimico;

lll.Celebracdo de consércios, convénios ou contratos

com entidades publicas ou privadas de atendimento

ao dependente quimico;
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IV.AgBes na tematica alcool e outras drogas, como:
palestras e capacitacdes.
Art. 8° O Programa Antidrogas sera executado
mediante:

I.Realizac@o de campanhas educativas;

Il.Estudos para adocdo do tema “prevencao a
dependéncia quimica” no curriculo transversal da
rede publica municipal de ensino.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO COMPD

Art. 9° O COMPD sera composto por 22 (vinte e
dois) membros, representando paritariamente, o
poder publico municipal e a sociedade civil.

8§ 1° O Poder Pudblico Municipal por 2 (dois)
membros, um titular e um suplente indicado pelo
gestor de cada um dos seguintes érgao:
|.Secretaria Municipal de Saude;
Il.Secretaria Municipal de Educacéo;
[ll.Secretaria Municipal de Acdo Social;
IV.Secretaria Municipal de Esportes;
V.Secretaria ou departamento  Municipal de
Juventude;
VI.Camara Municipal de Vereadores;
VI11.3° Cia do 7° BPM;

§ 2° A sociedade civil sera representada por 2
(dois) membros, um titular e um suplente de cada
uma das éareas de intervencdo, segmentos,
movimentos ou grupos conforme indicado abaixo:
I.Igreja Catdlica/Pastoral da Juventude;

Il.Entidades Evangélicas;

[ll.Conselho Municipal da Crianca e Adolescente do
Municipio de Bom Jardim - CMDAC;

IV.Conselho Tutelar do Municipio de Bom Jardim

V.Sindicato dos Profissionais do Magistério do
Ensino Pudblico Municipal de Bom Jardim -
SINPROBEM

§ 3° As entidades da sociedade civil prevista no
paragrafo anterior serdo escolhidas em férum
especifico, organizado sob suas
responsabilidades, as quais deverdo indicar seus
representantes no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo desta Lei.

§ 4° Todos os representantes indicados por 6rgéo
publicos ou pela sociedade civil, serdo nomeados
pelo prefeito do Municipio de Bom Jardim.

Art. 10 Para cada membro titular do COMPD sera
indicado um suplente, nos seguintes termos:

I.No ambito do poder publico, no mesmo 6rgéo;

II.No ambito da sociedade civil, ainda que da mesma
area de intervencdo, segmentos, grupos ou
movimentos, com representacdes distintas e,
sempre que possivel, contemplando as diferentes
religides do Municipio, tomando como referéncia a
regionalizacéo da saude ou combate ¢ 0
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Art. 11 A eleicdo dos representantes da sociedade
civil devera ser realizada pelo forum municipal sobre
drogas. Os membros do COMPD, titulares e
suplentes, terdo mandato de dois anos.

Paragrafo Unico: ApOs a escolha dos representantes
da sociedade civil, devera ser encaminhado um oficio
a secretaria municipal de Salde com os nhomes dos
conselheiros e esta devera encaminhar os nomes para
0 poder Executivo providenciar nomeacao, publicacdo
no Diario Oficial municipal ou Estadual e posse dos
mesmaos.

Art. 12 As atividades dos membros e suplentes do
COMPD séao consideradas servico publico de alta
relevancia, nao fazendo jus a qualquer remuneracao.

Art. 13 O conselho serd composto por uma Diretoria:
Presidente, vice-presidente e secretario; terd um
secretario(a) executivo(a) que devera ser servidor do
Municipio.

Art. 14 O secretério(a) executivo(a) exercera a funcao
técnica no COMPD assessorando, secretariando e
encaminhando decisdes da diretoria e do pleno
Conselho;

§ 1° A escolha dos membros da diretoria sera
realizada entre os conselheiros, em reunido especifica
para esta finalidade, esta primeira reunido devera ser
convocada pela Secretaria Municipal de Saude,

§ 2° Na eleicdo dos membros da mesa devera ser
mantida a paridade e alternancia ente o poder publico
e a sociedade civil na Presidéncia e vice-presidéncia
do COMPD.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO

Art. 15 O funcionamento do CPMPD sera disciplinado
em regimentos interno, proposto pela maioria absoluta
dos seus membros e aprovado pelo plenario do
Conselho. Deverd ser publicado por decreto do
Prefeito Municipal.

CAPITULOV_
DA ORGANIZAGAO

Art. 16 O COMPD sera composto pelos seguintes
orgaos:
I.Assembleia ou conselho pleno;
I.Diretoria (Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
[ll.Comissdes tematicas Secretaria executiva, como
6rgédo de apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico: O pessoal de apoio técnico e
administrativo serd composto por servidores publicos
do executivo municipal, colocado a disposicdo do
COMPD.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 17 Compete a secretaria Municipal de Salde
fornecer suporte técnico, financeiro e
administrativo, inclusive instalagdes, equipamentos
e recursos humanos necessarios ao
funcionamento do COMPD, bem como despesas
com deslocamento de conselheiros no exercicio de
suas funcoes.

NCAPI'TULO Wil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 A posse dos conselheiros do COMPD sera
realizado no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apoés suas nomeagoes.

Art. 19 Empossados, os membros do COMPD
terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para criacéo e
aprovacdo do regimento interno do Colegiado.

Art. 20 Fica o poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito suplementar para as
despesas iniciais decorrentes do cumprimento de
presente Lei.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18
DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal

LEI MUN. N° 657/2017, de 18 de Maio de 2017.

"Cria a Lei do Fundo Municipal de
Politicas sobre Drogas e da outras
providencias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Art. 69, IV da Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber a todos seus
habitantes que a Camara Municipal de Bom Jardim
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O Fundo Municipal de Politicas sobre
Drogas do Municipio de Bom Jardim/MA -
FUMPD/BJ, Vinculado a Secretaria Municipal de

Salde, tem por finalidade assegurar recursos
para o desenvolvimento da Politica Municinal
sobre drogas, sob a responsabilidade [=] 3
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municipais e entidades da sociedade civil que
integram o Conselho Municipal de Politica Sobre
Drogas — COMPD, compondo o Sistema Municipal
sobre Drogas — SIMPD.

Art. 2° S&o Fontes de recursos do FUMPD/BJ:
I. DotacBes especificas, estabelecidas no orcamento do
Municipio e créditos adicionais a ele destinado;

Il. Doagdo dos organismos ou entidades, pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais;

lll.Recursos provenientes da alienacéo de bens de que
trata a Lei Federal n® 11.343/2006;

IV.Recursos provenientes de emolumentos e multas,
arrecadadas no controle e fiscalizacdo de drogas e
medicamentos controlados, bem como de produtos
guimicos utilizados na fabricagdo e transformacéo de
drogas;

V.Recursos de outras origens, inclusive os provenientes
de financiamentos externos;

VI.Recursos oriundos de leildes de bens perdidos em
favor do Municipio;

VIl.Recursos auferidos em razdo de aplicacdes
financeiras;

VIIl.Recursos provenientes de inscricbes em cursos,
simpdsios, seminarios, congressos € outros eventos
promovidos pelo Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas;

IX.Superavit financeiro apurado em balanco do
FUMPD/BJ em exercicio anteriores;

X.Outras receitas, que por natureza, passem a ser
destinadas, por meio de Lei do FUMPD/BJ.

Paragrafo Unico: Os saldos verificados no final de
cada exercicio serdo automaticamente transferidos
para o exercicio seguinte, a crédito do FUMPD/BJ.

Art. 3° Os recursos do FUMPD/BJ seréo destinados:

I. As aces, programas, projetos e atividades no ambito
da Politica Municipal Sobre drogas, com foco na
prevencdo, cuidados e ressocializacdo de usudrios de
drogas, na repressdo, no controle e na fiscalizagdo
sobre o uso e trafego de drogas no Municipio de Bom
Jardim — MA;

II.LA politca de formacdo permanente para
trabalhadores e conselheiros do Sistema Municipal de
Politica sobre Drogas;

ll.As realizacBes de estudos e pesquisas e avaliagdes
que permitam aprofundar o conhecimento sobre
drogas, a extensdo do consumo e sua evolugéo, a
prevencdo do uso indevido, repressdo, cuidado,
reabilitacdo, reducdo de danos, reinsercdo social e
ocupacional, observando os preceitos éticos;

IV.A realizacéo de estudos, analises e avaliacbes sobre
as préticas das intervencdes publicas e privadas, nas
areas de prevencdo, cuidados, reabilitagdo, reducdo
de danos, reinsercéo social e ocupacional, reducdo da
oferta, considerando que os resultados orientardo a
continuidade ou a reformulacéo dessas politicas;

V.As acgBes e programas de sensibilizagio e
conscientizacdo social sobre drogas, incluindo
campanhas educativas de acdo comunitarias;

Valide este documento no site www.bomjardim.ma.gov.br/Autenticacdo Diario - Codigo: 20170721555604893.
O Municipio de Bom Jardim garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.bomjardim.m:

VI.Ao financiamento de acordo com a politica
Municipal e Estadual, do deslocamento de
profissionais  ligados a instituicbes que
desenvolvam trabalhos e atividades afins, para
outros Estados e paises, bem como a instituicdes
consideradas como de referéncia conhecidos pelo
Conselho Municipal de Paliticas sobre Drogas;

VIl. As organizacbes da sociedade civil, que
desenvolvam atividades especificas de prevencao,
cuidados e ressocializagdo de usuarios de drogas,
cujos recursos deverao ser acessados por meio de
convénios com a Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, decorrentes de editais e chamadas
publicas, submetidas a aprovacao do COMPD;

VIII. A estruturacdo e custeio das atividades de
fiscalizacdo, controle e repressdo ao uso e trafico
ilicito de drogas e produtos controlados;

IX. Aos custos de sua prépria gestao.

Art. 4° A aplicacdo dos recursos do FUMPD/BJ
serd aprovado pelo Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas - COMPD.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas — COMPD, por meio do seu regimento
interno, constituiraA Comissdo de Gestdo de
Recursos, obedecida a paridade publico/sociedade
civil para compor e acompanhar a aplicacdo dos
recursos do FUMPD/BJ, com as seguintes
atribuicoes:

I.Propor os objetivos e metas do fundo;

II.Propor o plano anual de aplica¢é@o das receitas do
fundo a Secretaria municipal de Salde, submetido
a previa deliberacdo da assembleia conselho
pleno;

[ll.LAcompanhar a elaboracéo de relatérios trimestral
das atividades do fundo, realizado pela Secretaria
Municipal de Salde, e submeter a apreciacdo da
assembleia/pleno do conselho.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 18
DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal

LEI MUN. N° 658/2017, de 29 de Maio de 2017.
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“Dispoe sobre as Diretrizes Or¢camentaria
do Municipio de Bom Jardim, para o
exercicio de 2018, e d& outras
providéncias”.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Bom Jardim, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicBes conferidas pelo art. 69. IV da
Lei Organica do Municipio, faz saber a todos seus
habitantes que a Camara Municipal de Bom Jardim,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, no
art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as diretrizes
para elaboracdo da Lei Orgcamentaria do Municipio
para o exercicio financeiro de 2018, compreendendo:

| - As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal,

Il - A estrutura e organizacao dos orcamentos;

Il - Os recursos correspondentes as dotacdes
orcamentérias destinadas ao Poder Legislativo,
compreendidas os créditos adicionais;

IV - As diretrizes gerais e especificas para a
elaboracdo e a execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracgdes;

V - As disposicBes sobre receitas publicas municipais
e altera¢Ges na legislagao tributéria;

VI - As disposicdes relativas as despesas do Municipio
com pessoal e encargos sociais;

VIl - As disposic¢des finais.
CAPITULO |

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo
Puablica Municipal deveréo estar em conformidade com
aquelas especificadas no Plano Plurianual 2014-2017,
e suas alteragBes posteriores.

Art. 3° - As metas e prioridades para o exercicio
financeiro de 2018 séo as especificadas no ANEXO
DE METAS E PRIORIDADES que integra esta lei, as
quais terdo precedéncia de recursos na Lei
Orcamentéria Anual (LOA), mas ndo se constituem em
limite a programacéo das despesas.
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§ 1° - As metas e prioridades constantes no anexo
de que trata este artigo possui carater apenas
indicativo e ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o processo de planejamento
municipal, podendo, a Lei Orcamentaria Anual
atualiza-las.

§ 2° - A Lei Orgcamentaria ndo consignara dotacéo
para investimentos com duracdo superior a um
exercicio financeiro, desde que nédo esteja previsto
no plano plurianual ou em lei que autorize a sua
incluséo.

8 3° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria
para o exercicio financeiro de 2018, sera dada
prioridade:

| - Aos programas sociais;

Il - A austeridade na gest&o dos recursos publicos;
e

Il - A modernizacdo da agéo governamental.
CAPITULO I

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 4° - O projeto de lei orcamentaria do
Municipio, relativo ao exercicio de 2018 deve
assegurar o0s principios da justica, incluida a
tributaria, de controle social e de transparéncia na
elaboracdo e execu¢do do orcamento, observando
0 seguinte:

| - O principio da justica social implica assegurar,
na elaboracdo e na execugcdo do orgcamento,
projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regies do
Municipio, bem como combater a exclusao social;

Il - O principio de controle social implica assegurar
a todos os cidadaos a participacdo na elaboracéo
e no acompanhamento do orgcamento; e

Il - O principio da transparéncia implica, além da
observacdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizacdo de meios disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 5° - Os orcamentos fiscais e da seguridade
social compreenderdo a programacéo dos Poderes
do Municipio, seus Fundos, Orgéos, Autarquias e
Fundacgbes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, bem como das empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direitn
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a voto e que dela recebam recursos da Fazenda
Municipal.

Art. 6° - para efeito desta lei, entende-se por:

| - Diretriz. o conjunto de principios que orienta a
execucao do Programa de Governo;

Il - Programa: o instrumento de organizacdo da
atuacdo governamental visando a realizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo definido por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade: um instrumento de programacéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes que se realizam de maneira
continua e permanente, resultando em um produto
necessario a manutencéo da acdo de governo;

IV - Projeto: um instrumento de programacdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes limitadas no tempo, das quais
resultam um produto que concorre para a expansao
ou o aperfeicoamento da acdo governamental;

V - Operagdo especial: despesas que nao
contribuem para a manutengdo das acdes de governo
das quais ndo resultam um periodo e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens e
servicgos;

VI - Modalidade de Aplicacdo: a especificacdo da
forma de aplicacao dos recursos orgamentarios; e

VIl - Unidade Orcamentaria: o menor nivel de
classificacdo institucional, agrupada em d&rgaos
or¢camentérios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagao institucional.

§ 1° - Cada programa identificarA as acles
necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades, projetos e operagfes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da acao.

§ 2° - Cada projeto, atividade e operacdo especial
identificardo a funcdo e a subfuncdo as quais de
vincula.

Art. 7° - A Mensagem do Poder Executivo que
encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria & Camara
Municipal, no prazo previsto no art. 42, § 5° da
Constituicdo Estadual, ser4 composta de:

| - Texto da lei;

Il - Quadros or¢camentéarios consolidados e anexos dos
orcamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;
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Il - Demonstrativos estatisticos de previsdo de
receita;

IV - Demonstrativo de previsdo do Resultado
Primério;

V - Discriminacdo da legislacdo da receita
referente aos orcamentos fiscal e da seguridade
social.

Paragrafo Unico - Integrardo os anexos e quadros
orcamentarios consolidados a que se refere este
artigo, os exigidos pela Lei n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 8° - Os orcamentos fiscais e da seguridade
social discriminardo as despesas por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de
programacdo em seu menor hivel, com suas
respectivas dotacbes, especificando a esfera
orcamentaria, as categorias econdmicas, O0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes
de recursos.

§ 1° - As categorias econdmicas de despesa estédo
assim detalhadas:

| - Despesas Correntes (3); e

Il - Despesas de Capital (4).

§ 2° - Nos grupos de natureza de despesa sera
observado o seguinte detalhamento, de acordo
com a Portaria Interministerial n° 163/01, da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Orcamento Federal, e suas altera¢des posteriores:
| - Pessoal e encargos sociais (1);

Il - Juros e encargos da divida (2);

Il - Outras despesas correntes (3);

IV - Investimentos (4);

V - Inversdes financeiras (5);

VI - Amortizacao da divida (6).

§ 3° - Na especificacdo das modalidades de
aplicacdo sera observado, no minimo, o seguinte

detalhamento:

| - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos;

Il - Transferéncias a Instituicdes
Multigovernamentais;
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Il - AplicagBes diretas.

§ 4° - A reserva de contingéncia prevista nesta lei sera
identificada pelo digito 9 no que se refere as
categorias econémicas, aos grupos de natureza de
despesa, as modalidades de aplicagcdo e aos
elementos de despesas.

Art. 9° - A Lei Orgcamentaria discriminard em
categorias de programacéo especificas, as dotacles
destinadas:

| - As acBes descentralizadas de Saude, Assisténcia
Social e Educacéo;

Il - Atendimento de acdes de Alimentag&o Escolar;
Il - Ao pagamento de Precatérios Judiciarios;

IV - Ao cumprimento de Sentencas Judiciais
transitadas em julgado consideradas de pequeno
valor; e

V - Despesas classificadas como operacfes especiais.
CAPITULO llI

DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS
DOTACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS AO
PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS
CREDITOS ADICIONAIS.

Art. 10 - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder
Legislativo Municipal encaminhara ao Poder Executivo
até 20 (vinte) dias do prazo previsto no 8§ 5°, art. 42, da
Constituicio Estadual, sua respectiva proposta
orcamentaria, para fins de consolidacdo do projeto de
Lei Orcamentaria Anual observada as disposicoes
desta lei.

Art. 11 - O Poder Legislativo do Municipio tera como
limite de despesas em 2018, para efeito de elaboracéo
de sua respectiva proposta orgamentéria, a aplicacédo
do percentual definido pelo art. 29-A da Constituicdo
da Republica e EC 58, que sera calculado sobre a
receita tributaria e de transferéncias do Municipio,
auferidos em 2014, acrescidos dos valores relativos
aos inativos e pensionistas.

§1° - Para efeitos do calculo a que se refere o caput
deste artigo, considerar-se-4 a receita efetivamente
arrecadada até o Ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta
orcamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia
de arrecadacéo até o final do exercicio.

82° - Ao término do exercicio sera levantada a receita
efetivamente arrecadada para fins de repasse ao
Legislativo, ficando estabelecidas as seguintes
alternativas em relagdo a base de calculo utilizada
para a elaboracao do orcamento:
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| - Caso a receita efetivamente realizada situe-se
em patamares inferiores aos previstos, o
Legislativo indicara as dotacdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de
créditos adicionais no Poder Executivo.

Il - Caso a receita efetivamente realizada situe-se
em patamares superiores aos  previstos,
prevalecera como limite o valor fixado pelo Poder
Legislativo.

Art. 12 - Para os efeitos do art. 168 da
Constituicio da  Republica o0s  recursos
correspondentes as dotacBes orcamentarias da
Céamara Municipal, inclusive os oriundos de
créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20
de cada més, de acordo com o cronograma de
desembolso a ser elaborado pelo Poder
Legislativo, observados os limites anuais sobre a
receita tributaria e de transferéncias de que trata o
art. 29-A da Constituicdo da Republica,
efetivamente arrecadada no exercicio de 2016, ou,
sendo esse valor superior ao orcamento do
Legislativo, o limite de seus créditos
orcamentarios.

Art. 13 - O repasse financeiro relativo aos créditos
orcamentarios e adicionais sera feito diretamente
em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS E ESPEC[FICAS
PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS

ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - A elaboracéo do projeto, a aprovacéo e a
execucao da Lei Orcamentéaria para 2018 deveréo
ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacfes
relativas a cada um dessas etapas, bem como
levar em conta a obten¢do dos resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n° 101/2000,
visando ao equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 1° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia
da gestao fiscal de que trata o caput deste artigo,
o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Financas, devera manter atualizado
endereco eletronico, de livre acessn a tndn n
cidaddo, com os dados e as informag¢ [m] i
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no art. 48 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 15 - Caso seja necessario, a limitacdo de
empenho das dotacdes e da movimentacao financeira
para o cumprimento do disposto no art. 9° da Lei
Complementar n°® 101/2000, serd feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para
atendimento de outras despesas correntes e
investimentos de cada poder.

Art. 16 - E obrigatoria a destinacdo de recursos para
compor a contrapartida de convénios e de
empréstimos internos e externos e para 0 pagamento
de sinal, de amortizacdo, de juros e de outros
encargos, observando o cronograma de desembolso
da respectiva operacao.

Art. 17 — Para fins do equilibrio orcamentario previsto
no art. 4°, inciso |, alinea “a” da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas seréo fixadas em valor igual
ao da receita prevista e distribuidas segundo as
necessidades reais de cada 6rgao e de suas unidades
orcamentarias, destinando parcela, as despesas de
capital.

Art. 18 - Na proposta orcamentaria ndo poderao ser
destinados recursos para atender despesas com:

| - Agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do
Municipio ou comuns ao Municipio, a Unido e ao
Estado, ou com ac¢des em que a Constituicdo Federal
nao estabeleca obrigacdo do Municipio em cooperar
técnica e/ou financeiramente; e

Il - Clubes, associacbes de servidores ou quaisquer
outras entidades congéneres, excetuados:

a) Os centros filantropicos de educacéo infantil;

b) As associagbes de pais e mestres das escolas
municipais;

¢) Entidades sem fins lucrativos de natureza cultural.

Art. 19 - Somente serdo destinados recursos
mediante projeto de Lei Orgamentaria, a titulo de
subvencdo social, as entidades nas areas de
educacdo, saude e assisténcia social para
atendimento das despesas de custeio, conforme
disposto no § 3° do art. 12 e nos arts. 16 e 17 da Lei
Federal n° 4.320/64, que preencham as seguintes
condicdes:

| - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita e continuada, nas areas de assisténcia social,
salde ou educacao;

Il - Possuam Titulo de Utilidade Publica;
Ill - Estejam registradas nos conselhos estaduais de

Assisténcia Social, de Saude ou de Educacao,
dependendo da 4rea de atuagdo da entidade; e
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IV - Sejam vinculadas a organismos de natureza
filantropica, institucional ou assistencial.

Art. 20 — E vedada a inclusdo de dotacdes na lei
orcamentaria, a titulo de “Auxilios” e
“Contribuicoes” para entidades privadas,
ressalvadas as que sejam:

| - De atendimento a atividades educacionais,
salde, assistenciais, culturais, de meio ambiente
ou desportiva;

Il - Signatarias de contrato de gestdo com a
Administracdo Publica Municipal;

Il - Consorcios intermunicipais, constituidos por lei
e exclusivamente por entes publicos;

IV - Qualificadas como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Art. 21 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual
autorizara o Poder Executivo, nos termos da
Constituicdo Federal, a:

| - Suplementar as dotacbes orcamentarias de
atividades, projetos, e operacdes especiais, até o
limte de 100% (cem por cento) do total da
Receita Prevista para o0 exercicio de 2018,
utilizando-se como fonte de recurso, os definidos
no paragrafo 1°, Art. 43, da Lei 4.320, de 17 de
marco de 1964;

Il - Transpor, remanejar ou transferir recurso,
dentro de uma mesma categoria de programacao,
nos termos do inciso VI, art. 167, da Constituicdo
Federal.

§ 1° - A suplementacéo prevista no inciso | deste
artigo destina-se a cobrir insuficiéncia de saldo de
projetos, atividades e/ou operagfes especiais que
necessitem de refor¢o orcamentario.

§ 2° - A suplementagdo or¢camentaria através do
recurso previsto no inciso I, § 1°, art. 43 da Lei
4.320/64, podera ser realizada até o total do
montante do excesso de arrecadacdo apurado,
devendo ser comprovado mediante calculos que
deverdao acompanhar o Decreto de abertura do
referido crédito adicional.

§ 3° - O Excesso de arrecadacgdo provocado pelo
recebimento de recursos de convénios né&o
previstos no orgamento, ou previsto a menor,
poderdo ser utilizados como fontes para abertura
de créditos adicionais especiais ou suplementares,
por ato do Executivo Municipal, prevista na Lei
Orcamentéria para o ano de 2018.

Art. 22 — A Lei Orgamentaria Annal contera
Reserva de Contingéncia, limitados [w] i

por cento) da Receita Corrente Liguic .-l' :'_'5' :
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para o ano de 2018, a qual serd utilizada para
atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos, conforme disposi¢cfes
contidas na letra “b” do inciso Ill do art. 5°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Para efeito desta lei, entendem-se como eventos
e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas
necesséarias ao funcionamento e manutencdo dos
servicos publicos e da estrutura da Administrac@o
Publica Municipal, ndo or¢cada ou or¢cada a menor e as
decorrentes de criacdo, expansao ou aperfeicoamento
de acbes governamentais, imprescindiveis as
necessidades do poder publico.

§ 2° - de acordo com o paragrafo anterior e conforme
definido no caput deste artigo, a Reserva de
Contingéncia podera ser destinada para servir de
fonte compensatéria na abertura de créditos
adicionais, de acordo com o inciso lll, § 1°, art. 43, da
Lei n° 4.320/64.

Art. 23 — Os projetos de lei relativos a créditos
adicionais serdo apresentados com o detalhamento
estabelecido na Lei Or¢gamentaria Anual.

Art. 24 — E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria
Anual de crédito com finalidade indeterminada ou
imprecisa.

Art. 25 - a reabertura dos créditos especiais e
extraordindrios, conforme o disposto no art. 167, § 2°,
da Constituicao Federal, sera efetivado por decreto do
Poder Executivo.

SECAO II

DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FIiSICAS E
JURIDICAS

Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a atender necessidades de pessoas fisicas, através
dos programas instituidos de assisténcia social,
saude, agricultura, desporto, turismo e educacao,
desde que aprovada pelo respectivo conselho
municipal.

Art. 27 - A transferéncia de recursos publicos para
pessoas juridicas, além das condi¢cdes fiscais
previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
guando for o caso, devera ser autorizada por lei
especifica e, ainda, atender a uma das seguintes
condicdes:

| - A necessidade deve ser momentanea e recair sobre
entidade cuja auséncia de atuacdo do Poder Publico
possa justificar a sua extingdo com repercussao social
grave no Municipio, ou, ainda, representar prejuizo
para o Municipio;
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Il - Incentivo fiscal para a instalagdo e manutencao
de empresas industriais, comerciais e de servicos,
nos termos do que dispuser lei municipal.

SECAO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORCAMENTO FISCAL

Art. 28 - O orcamento fiscal estimara as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento e fixardo as
despesas dos Poderes Legislativas e Executivas,
bem como as de seus Orgdos, Autarquias,
Fundacdo e Fundos Municipais, de modo a
evidenciar as politicas e programas do governo,
respeitados o0s principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 29 - E vedada a realizacdo de operacdes de
crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais
com finalidade especifica.

Art. 30 - Na estimativa da receita e na fixacdo da
despesa do orcamento fiscal seréo considerados:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a
influenciar a produtividade;

Il - O aumento ou a diminuicdo dos servicos
prestados e a tendéncia do exercicio; e

Il - As alteracdes tributarias, conforme disposicdes
constantes nesta lei.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORCAMENTO

DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 31 - O Orcamento da Seguridade Social
compreenderd as dotacdes destinadas a atender
as acbes de saulde, previdéncia e assisténcia
social, e contara, dentre outros, com 0S recursos
provenientes:
| - Das receitas diretamente arrecadadas pelas
entidades que integram exclusivamente o
orcamento de que trata esta se¢ao;
Il - De transferéncia de contribuicdo do Municipio;
Il - De transferéncias constitucionais;

IV - De transferéncia de convénios.
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CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBICA
MUNICIPAL

E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
SECAO |
DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 32 - As receitas abrangerdo a receita tributaria, a
receita patrimonial, as diversas receitas admitidas em
lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo
Estado, nos termos da Constituicdo Federal, e de
acordo com a classificacdo definida pela Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001.

Paragrafo Unico - As receitas previstas para o
exercicio de 2018 serdo calculadas acrescidas do
indice inflacionario previsto nos Ultimos doze meses,
mais a tendéncia e comportamento da arrecadacgdo
municipal més a més e a expectativa de crescimento
vegetativo, além da média ponderada dos ultimos trés
exercicios financeiros, conforme demonstrativo
estatistico de previsdo de receitas anexa, que é parte
integrante desta lei.

Art. 33 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual poderdo ser considerados os
efeitos de alteracbes na legislacdo tributaria
promovidas pelo Governo Federal e Estadual, ou por
Projeto de Lei Municipal que vier a ser aprovado.

Art. 34 — Na previsdo da receita orcamentaria, serdo
observados:

| - As normas técnicas e legais;

Il - Os efeitos das alteracdes na legislagéo;
Il - As variacdes de indices de preco;

IV - O crescimento econémico do Pais.

Art. 35 - O Poder Executivo Municipal colocara a
disposicdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias
antes do prazo final para encaminhamento da
proposta orcamentaria, as estimativas das receitas
para o exercicio de 2018, incluindo-se a corrente
liguida e as respectivas memorias de célculo,
conforme disposto no § 3° art. 12, da Lei
Complementar n° 101/2000.

SECAO II
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 36 - O Poder Executivo podera enviar a Camara
Municipal, Projetos de Leis dispondo sobre as

alteracbes da legislacdo tributaria do Municipio,
objetivando principalmente:
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| - Ajustar a legislacao tributaria vigente aos novos
ditames impostos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica do Municipio;

Il - Adequar a tributacdo em funcdo das
caracteristicas proprias do Municipio e em razéo
das alteracdes que vém sendo processadas no
contexto da economia nacional;

Il - Dar continuidade ao processo de
modernizacéo e simplificacdo do sistema tributério
municipal; e

IV - Atingir as metas dos resultados fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Art. 37 - Na estimativa das receitas dever@o ser
consideradas, ainda, as modificacbes da
legislacdo tributdria do Municipio, cabendo a
Administracdo o seguinte:

| - A atualizacdo dos elementos fisicos das
unidades imobiliarias;

Il - A expanséo do numero de contribuintes;
Il - A atualizac@o do cadastro imobiliario fiscal.

Art. 38 - Os tributos lancados e ndo arrecadados,
inscritos na Divida Ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante  autorizacéo
em lei, ndo se constituindo como renudncia de
receita para efeito do disposto no § 3° do art. 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 39 — Caso haja a necessidade de concesséo
ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rendncia de
receita, esta devera ser demonstrada juntamente
com a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro para o ano 2018 e os dois exercicios
seguintes.

§ 1° - As situagOes previstas no caput deste artigo
para a concessao de renuncia de receita deverdo
atender a uma das seguintes condic¢des:

| - Demonstracdo pelo Poder Executivo Municipal
que a rendncia foi considerada na estimativa de
receita da lei orcamentaria anual, e de que néo
afetar4d as metas de resultados fiscais previstas
pelo Municipio;

Il - Estar acompanhada de medidas de
compensagdo no ano de 2018 ~ nne dnie
seguintes, por meio de aumento [E]
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da base de célculo, majoracdo ou criacédo de tributos
e contribuicoes.

§ 2° - A rendncia de receita prevista no paragrafo
anterior compreende a anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo em carater
nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de
base de célculo que implique reducéo de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40 — No exercicio de 2018 as despesas com
pessoal, ativo e inativo, dos Poderes Legislativo e
Executivo observardo os limites estabelecidos na Lei
Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000 e
legislacdo municipal em vigor.

Paragrafo Unico — A despesa total como pessoal ndo
podera ultrapassar, em percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio
anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta
for inferior aos limites definidos na forma do art. 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 - A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracgdo, inclusive reajustes, a
criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo
admitidos:

| - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as proje¢cfes de despesas com pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se observados os limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); e

Il - Se observada a margem de expansao das
despesas de carater continuado.

Art. 42 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei
Complementar n°® 101/2000, aplica-se exclusivamente
para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo Unico — N&o se considera com substituigio
de servidores e empregados publicos, no efeito do
caput, os contratos de terceirizacdo relativos &
execucao indireta de atividades que,
simultaneamente:
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I - Sejam acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade,
na forma de regulamento;

Il - N&do sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por planos de cargos do quadro de
pessoal do 6érgdo ou entidade, salvo expressa
disposicéo legal em contrario, ou quando se tratar
de <cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente; e

lIl - Nao caracterizem relacéo direta de emprego.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Os valores constantes do ANEXO DE
METAS E PRIORIDADES, devem ser vistos como
indicativos e, para tanto, ficam admitidas variages
de forma a adequar a trajetéria que as determine
até o envio do Projeto de Lei Orcamentéaria de
2018 ao Legislativo Municipal.

Art. 44 - Sdo vedados quaisquer procedimentos
pelos ordenadores de despesa no ambito dos
sistemas de or¢camento, programacao financeira e
contabilidade, que viabilizem a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de recursos orcamentarios.

Art. 45 - Se o Projeto de Lei Orcamentéaria Anual
ndo for encaminhado a sancdo do Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2017, fica
autorizada a execucdo da proposta orcamentaria
em cada més, até o limite de 1/12 de cada
dotacéo, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, enquanto a respectiva lei n&do for
sancionada.

§ 1° - A utilizac@o dos recursos autorizados neste
artigo sera considerada como antecipa¢do de
Créditos a conta da Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente
apurados em virtude de emendas apresentadas ao
Projeto de Lei de Orcamento na Camara Municipal
e do procedimento previsto neste artigo serédo
reajustados por Decreto do Poder Executivo
Municipal, ap6s sancdo da Lei Or¢camentaria, por
intermédio da abertura de créditos suplementares
ou especiais, mediante remanejamento de
dotacdes orcamentérias.

§ 3° - N&o se incluem no limite previsto no caput
deste artigo, podendo ser movimentadas sem
restricbes, as dotacOes para atender despesas
como:
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| - Pessoal e encargos sociais;
Il - Servicos da divida;

Il - Pagamento de compromissos correntes nas areas
de saude, educacéo e assisténcia social;

IV - Categorias de programacdo cujos recursos sejam
provenientes de operacdes de crédito ou de
transferéncias Voluntarias da Unido e do Estado;

V - Categorias de programacdo CcujosS recursos
correspondam a contrapartida do Municipio em
relacdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art. 46 - Na execuc¢éo do orgamento, se verificado que
0 comportamento da receita podera afetar as metas
fiscais estabelecidas, os Poderes, Executivo e
Legislativo, de forma proporcional as suas dotacoes,
adotardo o mecanismo da limitagdo de empenho no
montante necessario, para as seguintes despesas na
ordem abaixo:

| - Reducao de gastos com combustiveis para a frota
de veiculos;

Il - Eliminac@o de possiveis vantagens concedidas a
servidores;

Il - Reducdo de investimentos programados
(aquisicao de equipamentos e maquinas em geral);

IV - Contingenciamento das dotacbes apropriadas
para custeio.

§ 1° - ndo serdo objeto de limitacdo de empenhos as
despesas que representem obrigacdes constitucionais
e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
do servigo da divida, incluindo-se as despesas com
pessoal e encargos sociais.

§ 2° - Na limitagdo de empenho observar-se-4 a
restricdo menos onerosa, em obediéncia ao principio
da razoabilidade.

Art. 47 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei
Complementar n° 101/2000, fica o Municipio
autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a
Unido ou o Estado, com vistas:

I - Ao funcionamento de servicos bancérios e de
seguranca publica;

Il - A possibilitar o assessoramento técnico aos
produtores rurais do Municipio;

1l - A utilizag&o conjunta, no Municipio, de maquinas e
equipamentos de propriedade do Estado ou Uni&o;

IV - A cesséo de servidores para o funcionamento de
orgaos ou entidades no Municipio.
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Art. 48 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n® 101/2000:

| - Considera-se contraida a obrigacdo no
momento  da  formalizacdo do  contrato
administrativo ou instrumento congénere; e

Il - No caso de despesas relativas a prestacdo de
servigos ja existentes e destinados a manutencao
da  Administragdo  Publica, consideram-se
compromissadas apenas as prestacdes cujo
pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 49 - Os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a firmar convénios de cooperagéo
técnica com entidades privadas voltadas para a
defesa do municipalismo e da preservacdo da
autonomia municipal, podendo repassar auxilios
financeiros para as mesmas.

Art. 50 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 51 — Ficam revogadas as disposicbes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
JARDIM, ESTADO DO MARANHAO, AOS 29
DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS

Avaliacdo do cumprimento das metas relativas
ao ano anterior

(Art. 4°, § 2°, inciso |, da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000)

O demonstrativo, apurado em conformidade com
as normas da Secretaria do Tesouro Nacional,
evidencia a receita e a despesa orcamentaria
executadas no exercicio de 2018, bem como o
resultado primario alcangado no mesmo periodo.

Tem-se que as informagSes do municipio
encontram-se PREJUDICADAS até a presente
data em raz&o da auséncia do Balan¢co Geral do
exercicio de 2016, o que impede nesta data o
diagnéstico quanto ao comportamento de receitas
e despesas no mencionado exercicio.
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Demonstrativo das Metas Anuais
(Art. 4°, 8 2°,inciso Il, da Lei Complementar N° 101,
de 04 de maio de 2000)

O objetivo final da gestao fiscal do Governo Municipal
€ garantir a continuidade dos investimentos publicos, a
oferta de servicos de qualidade, de forma equitativa
com inclusédo social, e a atracdo de empreendimentos
privados, de acordo com as novas diretrizes da
politica de desenvolvimento para o municipio de Bom
Jardim/MA. Assim, as metas fiscais estabelecidas
para o triénio 2018/2020 orientam-se pela manutencao
do equilibrio fiscal e por medidas de natureza
estrutural e institucional, introduzidas no &mbito da
administracdo publica municipal, visando a obtencéo
de resultados fiscais que assegurem a realizacéo dos
objetivos descritos anteriormente.

Dessa forma, as proje¢des sugerem que, em 2018, a
receita ndo financeira (receita total menos receitas de
operacdes de crédito interna e externa e receita
patrimonial) devera alcancar R$ 92,41 milhdes. Por
outro lado, a despesa néo financeira (despesa total
menos juros e amortizacdo da divida) atingira R$
92,09 milhdes. Como resultado, a meta de superavit
primario deverd alcangar no referido ano, R$ 321 mil.
Para os anos 2019 e 2020, as metas propostas
observadas a manutencdo da politica fiscal vigente,
foram incrementadas, respectivamente, em 5%.

De outra parte, as previsfes indicam que o resultado
nominal (resultado primario menos os juros da divida)
devera apresentar uma trajetoria linear em virtude da
equivaléncia do volume de passivos contingentes.

A divida consolidada compreenderda os débitos
oriundos de parcelamentos de dividas tributérias
(PASEP) e precatorios. Para os dois anos seguintes,
as projecBes indicam um comportamento declinante,
conforme demonstrado em anexo. Estes resultados
traduzem a preocupacao do Governo do Municipio na
manutencdo do equilibrio fiscal e na austeridade da
administracéo publica.

Evolucéo do Patrimdnio Liquido
(Artigo 4°, § 2°, Inciso lll, da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000)

Verificou-se, conforme dados extraidos dos Balancos
Patrimoniais do ente no respectivo periodo, uma
variagdo em relagdo ao Patrimbnio Liguido do
Municipio, com referéncia histérica aos distintos
cenarios econdmicos no triénio anterior.

Avaliagdo da situacéo financeira e atuarial
(Art. 4°, 8 2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000)

A Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
em seu artigo 4°, estabelece que integrard o projeto de
lei de diretrizes orgcamentarias, Anexo de Metas
Fiscais contendo entre outros, a avaliacdo da situagéo
financeira e atuarial dos regimes de previdéncia social
dos servidores publicos.
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O Municipio possui regime préprio de previdéncia
dos seus servidores e 0s numeros apresentados
demonstram que os dois Ultimos exercicios
apresentaram desequilibrios na relacéo
contribuicdes recebidas e beneficios pagos.
Conclui-se que se faz necessaria a ampliacdo da
margem de receitas previdenciarias como forma de
conter as diferencas verificadas, considerando
também para isso as reservas financeiras
mantidas pelo Instituto Préprio, balizadoras dos
estudos de viabilidade do RPPS.

Demonstrativo da estimativa e compensacéao
darenuncia de receita e da margem de
expansao das despesas obrigatérias de carater
Continuado
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000)

A rendncia fiscal, na forma definida na Lei
Complementar n° 101, de 2000, compreendendo a
anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concesséao de isencao em carater geral, alteracéo
de aliguota ou modificagcdo de base de calculo que
implique reducéo discriminada de tributos ou
contribuicdbes, e outros beneficios que
correspondam a  tratamento  diferenciado,
estimamos que se apresente bem prudencial para
0 periodo 2018-2020, e, por conseguinte, nao
existe previsdo de criacdo de fontes adicionais de
aumento de receitas para compensar essa

finalidade.

Assim, ndo sera exigida, para esta finalidade, a
compensagdo pelo aumento permanente da
receita proveniente da elevagdo de aliquotas, pela
ampliacdo da base de célculo ou pela reducéo
permanente de outras despesas.

A estimativa de margem de expansdo das
despesas obrigatdrias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, para assegurar que ndo havera a
criagdo de nova despesa permanente sem fontes
consistentes de financiamento.

Por sua vez, considera-se como obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios (caput do art. 17, da LRF).

A estimativa da margem de expansdo para o
exercicio de 2018 foi feita com base somente na
receita oriunda das transferéncias constitucionais,
considerando a diferenca dos valores previstos
entre o exercicio atual e exercicio de referéncia.

Contabilizou-se também o aumento das despesas
permanentes de carater obrigatério que terdo
impacto em 2018. Tal aumento foi provnrada nelns
seguintes fatores: i
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e Crescimento vegetativo da folha de pagamentos
de servidores ativos e inativos.

ANEXO VI
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000)

Com o objetivo de buscar o compromisso com a
implementacdo de um or¢camento equilibrado a Lei de
Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000,
estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
contivesse as metas fiscais, a previsdo de gastos
compativeis com as receitas esperadas e avaliacédo
dos passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas no momento da elaboragéo
do orcamento.

Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias:
orcamentarios e de divida.

Os riscos orcamentarios sdo aqueles que dizem
respeito a possibilidade de as receitas e despesas
previstas ndo se confirmarem, isto €, que durante a
execucao orcamentaria ocorram desvios entre receitas
e despesas orgadas.

No caso da receita pode-se mencionar, como
exemplo, a frustracdo de parte da arrecadagédo de
determinado imposto, em decorréncia de fatos novos
e imprevisiveis a época da programacao
orgcamentéria, principalmente em funcdo de desvios
entre os parametros estimados e efetivos, como
também a contencao nas transferéncias
constitucionais e de convénios por parte da Unido e do
Estado.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo governo
podem apresentar desvios em relagdo as projecoes
utilizadas para a elaboracdo do orgcamento, tanto em
funcdo do nivel de atividade econdmica, da inflacao
observada, como em funcdo de modificacBes
constitucionais e legais que introduzam novas
obrigacBes para o Governo. Tendo em vista que uma
parte significativa da despesa decorre das obrigacdes
constitucionais e legais, estas sdo mormente afetadas
por mudancas da legislagdo. Outra despesa
importante sdo 0s gastos com pessoal e encargos,
que sado basicamente determinados por decisbes
associadas a planos de carreira e aumentos salariais.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos
diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a
administracdo da divida, ou seja, riscos decorrentes
da variacdo das taxa de juros vincendos. Este impacto
pode ocorrer tanto no servigo da divida (em relagdo as
dividas com vencimento no exercicio) quanto, nos
casos de dividas mais longas, cuja elevagdo pode
ensejar desconfianga quanto a solvéncia do governo.
Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes
do municipio, isto é, dividas cuja existéncia depende
de fatores i |mpreV|S|ve|s, tais como os resultados dos
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julgamentos de processos judiciais que envolvem
0 Municipio.

O risco inerente a administracdo da divida puablica
decorre desta ser composta por dividas com
diferentes indexadores e prazos de maturacgéo.
Assim, ocorrem varia¢cdes no estoque e no servico
da divida em decorréncia de flutuagdo nas
variaveis taxa basica de juros e inflagao.

O segundo tipo de risco de divida relaciona-se aos
passivos contingentes. Inicialmente  cumpre
ressaltar que a mensuracdo destes passivos
muitas vezes é dificil e imprecisa. E importante
também destacar que a listagem dos passivos a
seguir ndo implica ou infere probabilidade de
ocorréncia, em especial aqueles que envolvem
disputas judiciais. Os passivos contingentes
classificam-se conforme a natureza dos fatores
originarios. Destacam-se, assim, 0s seguintes
fatores que podem ocasionar riscos fiscais:

- lides de ordem tributaria e previdenciaria;

- questbes judiciais pertinentes a administracdo do
municipio, tais como atos que afetam a
administracdo de pessoal,

- dividas junto as empresas prestadoras de
servicos publicos;

- outros.

Em sintese, quanto aos riscos que podem advir
dos passivos contingentes, é importante também
ressaltar a caracteristica de imprevisibilidade
quanto ao resultado da acéo, havendo sempre a
possibilidade do Municipio ser vencedor e néao
ocorrer impacto fiscal. H4 que se considerar ainda
que também ¢é imprevisivel quando seréo
finalizadas, uma vez que tais acbes levam, em
geral, um longo periodo para chegar ao resultado
final, devido aos recursos que 0 municipio impetra
por direito.

Finalmente, ndo tendo havido julgamento, os
valores aqui mencionados sdo estimativas, sujeitas
a auditoria quanto a exigibilidade e certeza da
divida antes do pagamento final, sendo que nos
casos de mais dificil apuracdo, ndo se tem ainda
um valor estimado do passivo. Por fim, mesmo na
ocorréncia de decisdo desfavoravel ao Municipio,
em algum dos passivos contingentes elencados
como risco, o impacto fiscal dependera da forma
de pagamento que for efetuada, devendo sempre
ser liquidadas dentro da realidade orcamentaria e
financeira do Municipio.

Neste sentido, conforme ja mencionado, a
existéncia dos passivos contingentes listados
anteriormente ndo implica ou infere probabilidade
de ocorréncia, em especial aqueles que envolvem
disputas judiciais. Ao contrario, o Municipio vem
despendendo um grande esforco no sentido de
defender a legalidade de seus atos. Além dicen
caso o Municipio perca algum desses [u] g

a politica fiscal serd acionada visando .-l' Ll
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eventuais perdas, de forma a garantir a solvéncia do
setor publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 9°,
prevé a reavaliacdo bimestral das receitas de forma a
compatibilizar a execucdo or¢camentaria e financeira
com as metas fiscais fixadas na LDO. A reavaliacdo
bimestral - juntamente com a avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais, efetuada a cada
quadrimestre - permite que eventuais desvios, tanto
de receita quanto de despesa, sejam corrigidos ao
longo do ano. Assim, no caso dos riscos
orcamentarios, se vierem a ocorrer durante a
execucao do orcamento de 2018, serdo compensados
com realocacgéo ou reducdo de despesas.

Francisco Alves de Araujo
Prefeito Municipal

LEI MUN. N° 659/2017, de 29 de Maio de 2017.

Autoriza abertura de crédito adicional
especial dentro do Orgcamento vigente e
dé outras providéncias.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Bom Jardim-MA, no uso de suas
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo art. 69, IV da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Artigol°. Fica o poder executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial, em conformidade com o
disposto no inciso Il, do artigo 41 e artigo 42 da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 no valor de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), para
atender ao parcelamento do Principal da Divida
Contratual Resgatada junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), nas
Secretarias de Administracdo e Financas, Secretaria
de Educacéo e Secretaria de Saude.

Artigo 2° O crédito adicional especial definido no
artigo 1° tera a seguinte classificacdo orcamentaria:

Secretaria
04 Municipal de
Educacao
04 12 Educacao
Servigo da
04 12 | 843 Divida
Interna
04 12 | 843 | 0098 Operagoes
Especiais
Amortizacdo
da Divida
04 12 | 843 | 0098 | 1154 Plblica —
INSS/PASEP
Principal da
Divida
4 6 90 71 Contratual R$ 150.000,00
Resgatada
06 Secretaria
Municipal de Saude
06 |10 Saude
06 | 10 | 843 Servigco da Divida
Interna
06 | 10 | 843 | 0098 Operagaes
Especiais
Amortizagdo da
06 | 10 | 843 | 0098 | 1154 | Divida Publica —
INSS/PASEP
Principal da Divida R$
4 | 6| 90 71 Contratual 100.000,00
Resgatada

Secretaria Municipal de

14 Administragéo e
Financas
14 | 04 Administracéo Geral

14 | 04 | 843 Servigo da Divida Interna

14 | 04 | 843 | 0098 Operacgdes Especiais

Amortizacdo da Divida

14104 | 843 | 0098 | 1154 Publica — INSS/PASEP

Principal da Divida RS$
4| 6 90 71 Contratual 200.000,00
Resgatada
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Artigo 3°. Os recursos para a abertura do crédito
de que trata esta lei, de acordo com o paragrafo
1°, inciso Il do art. 43 da Lei Federal 4.320, s&o da
anulacdo dos recursos da dotagdo orcamentaria
abaixo no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e

cinquenta mil reais).

Reserva de
99 AN
Contingéncia
99 99 Reserva de
Contingéncia
99 Reserva de
99 | 999 Contingéncia
99 Reserva de
99 | 999 | 9999 Contingéncia
99 Reserva de
99 | 999 | 9999 | 9001 Contingéncia
Reserva de
99|99 99 A R$ 450.000,00
Contingéncia

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro

de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM

JARDIM, ESTADO

DIAS DO MES DE MAIO DE 2017.
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FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Poder Executivo
Av. José Pedro Vasconcelos,
S/N, Centro, CEP 65.380-000
Bom Jardim/MA
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