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GABINTE DO PREFEITO

ATO DE SANCAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato
representado  pelo  Prefeito  Municipal  Senhor
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, no uso de sua
atribuicBo legal, notadamente conferida por Lei
Municipal, sanciona expressamente o Projeto de Lei n°
013/2019 de autoria do Executivo Municipal, aprovado
pela Nobre Casa Legislativa Local em sessao plenaria.
Outrossim, determino que o Secretario de Administragédo
diligencie no sentido de publicar imediatamente a Lei
Municipal n°. 699/2019 (em apenso), que “DISPOE
SOBRE A OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, BEM COMO DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DA CRIACAO E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO POLO DE
APOIO PRESENCIAL DA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL, NO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 03 de Dezembro de 2019.

Francisco Alves de Araljo
Prefeito Municipal

ATO DE SANCAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA, neste ato
representado  pelo  Prefeito  Municipal  Senhor
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, no uso de sua
atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei
Municipal, sanciona expressamente o Projeto de Lei n®
012/2019 de autoria do Executivo Municipal, aprovado
pela Nobre Casa Legislativa Local em sessao plenéria.
Outrossim, determino que o Secretario de Administracao
diligencie no sentido de publicar imediatamente a Lei
Municipal n°. 700/2019 (em apenso), que “INSTITUI A
PREMIAGCAO DO “PROJETO SOLETRANDO”, DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 03 de Dezembro de 2019.
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LEI MUNICIPAL N° 699/2019
Bom Jardim/MA, 03 de Dezembro de 2019.

‘DISPOE  SOBRE A OFERTA DE CURSOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA, BEM COMO DISPOE
SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA CRIACAO E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO POLO DE
APOIO PRESENCIAL DA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL, NO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Bom Jardim/MA, no uso de suas atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo art. 69, IV da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o POLO DE APOIO PRESENCIAL DA
UAB DE BOM JARDIM - MA, voltado para o
desenvolvimento da educacéo a distédncia, modalidade
educacional prevista no artigo 80 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, Lei 9394/96, na qual a mediacio
didatico-pedagodgico nos  processos de ensino-
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informagdes e comunicagdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ao tempo diverso, dentro das
diretrizes para uma nova politica educacional no
Municipio, propde-se:

Paragrafo Unico: O Poder Executivo fica autorizado a
instalar no Municipio, o Sistema Universidade Aberta do
Brasil em parceria com a CAPES/DED/IPES, a promover
todos os atos administrativos necessarios ao seu regular
funcionamento.

Art. 2° - Toda a infraestrutura fisica e logistica de
funcionamento do Polo de Apoio Presencial da UAB sera
responsabilidade do Municipio, relativa a laboratdrios,
bibliotecas, recursos tecnoldgicos, etc.

Art. 3°- O Polo de Apoio Presencial da UAB de Bom
Jardim — MA estara vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo que dever4d promover sua manutencao,
podendo, para tanto, firmar Convénios e/ou Parcerias
com instituigBes governamentais, nas diversas areas,
Federal, Estadual ou Municipal, ou Organizacdes da
Sociedade Civil, observada a legislacdo pertinente em
vigor.

81° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a
responsabilidade de fiscalizar a aplicacdo de todos os
recursos, financeiros e outros, destinados ao Polo de
Apoio Presencial da UAB de Bom Jardim — MA.

§2° Cabera a Coordenacao do Polo de Apoio Presencial
da UAB de Bom Jardim a responsabilidade de
administrar os recursos financeiros [=]f
anualmente no Orgcamento Municipal =zdEX
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mensamente pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
consonancia com o Conselho do Polo de Apoio
Presencial da UAB de Bom Jardim.

Art. 4° O Executivo Municipal, de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual, provera o Polo de Apoio Presencial
da UAB de Bom Jardim de or¢camento préprio, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo de Bom Jardim.

CAPITULO Il

OBJETIVOS
Art. 5° - S&80 objetivos do Polo de Apoio Presencial da
UAB de Bom Jardim — MA:
| — Oferecer prioritariamente cursos de graduacao e pos-
graduacéo nas diversas areas do conhecimento, através
do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB,
prioritariamente voltados para a capacitacdo de
professores da educacdo basica, para potencializar o
desenvolvimento regional e contribuir para a geracéo de
emprego e renda;
Il — Oferecer cursos superiores para capacitacdo de
dirigentes, gestores, e trabalhadores em educacédo
bésica;
Il — Ampliar o0 acesso a educacao superior publica;
IV — Fomentar o desenvolvimento institucional para a
modalidade de educagdo a distadncia, bem como a
pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior
apoiadas em tecnologia de informacdo e comunicagéo;
V — Oferecer, através de estagio ndo remunerado,
experiéncia profissional e formacdo a egressos e
estudantes do Ensino Médio;
VI — Ampliar projetos, pesquisa e extensado que visem o
desenvolvimento sécio educacional em regime de
colaboracdo com empresas privadas, estatais,
OrganizagBes Representativas da Sociedade Civil e
ONGs.

CAPITULO IlI

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 6° - O Polo de Apoio Presencial da UAB de Bom
Jardim cumprira suas finalidades e objetivos em regime
de colaboragéo com a Unido, Estado do Maranh&o, entre
outros estados, mediante a oferta de Cursos e
Programas de Educacdo Superior a Distancia, por
instituicbes publicas de Ensino Superior.
Paragrafo Unico — Caracteriza-se Polo de Apoio
Presencial como unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-
pedagobgicas e administrativas relativas a Cursos e
Programas ofertados a Distancia, nos quais o0s
momentos presenciais minimos serdo obrigatdrios,
segundo a regulamentacdo da educacao no Brasil.
Art. 7° - Para formalizacdo do Polo prevista no artigo
anterior, o Poder Executivo Municipal firmara Acordo de
Cooperacdo Técnica com a Unido e Convénios com
instituicbes publicas de Ensino Superior.
Paréagrafo unico — O municipio podera ainda estabelecer
parcerias com Orgaos locais, governamentais ou por
meio de OrganizacBes Representativas da Sociedade
Civil, para viabilizar a implantacdo do Polo, através de
Acordos ou Convénios.

SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS

/

Art. 8° - A Administracdo dos Cursos é de competéncia
das IPES (INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO
SUPERIOR) parceiras credenciadas institucionalmente,
autorizando Cursos ou Programas na modalidade de
Educacao a Distancia.

Art. 9° - O Municipio de Bom Jardim — MA reservara ao
MEC o direito de selecionar, conforme os critérios do
Decreto n° 5.800 de 08 de junho de 2006 e da Resolucao
44, de 29 de dezembro de 2006, o Coordenador do Polo
de Apoio Presencial da UAB de Bom Jardim, cargo que,
desde j4, fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Educacéo.

81° O Coordenador do Polo serd um importante
interlocutor para os assuntos e temas relativos as
politicas publicas para a area educacional, abrangendo
desde a educacao bésica até a educacao superior. No
desempenho de suas funcbes, devera buscar a
consolidacdo de agdes, programas do MEC, no nivel
municipal, zelando junto aos demais servidores publicos
municipais e estaduais para que o Polo seja um espaco
social, académico e cultural, determinante para as metas
do desenvolvimento regional sustentavel.

§2° O titular do cargo de Coordenador do Polo serd
sempre um servidor do magistério municipal, concursado
e lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, exercente
de fungdo no &mbito do Sistema UAB, cujas
responsabilidades e atribuicbes deverdo garantir o
adequado funcionamento do Polo, em relagdo as
atividades educacionais e administrativas que se fizerem
necesséarias, bem como a interlocucdo entre os
participantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(Ministério da Educacao, Instituicdes Puablicas de Ensino
Superior, Municipio e estudantes).

83° O Coordenador do Polo UAB de Bom Jardim fara jus
a uma bolsa mensal paga pelo MEC conforme previsto
na Resolu¢cdo FDDE/CD n° 44 de 29 de dezembro de
2006. Cessando o beneficio pago pelo MEC, o
Coordenador do Polo receberd gratificagdo municipal
sobre o seu salario base, definido por decreto do Prefeito,
nao sendo, contudo, superior a 50% do salario base.
Art. 10 - Sera selecionado 01 (um) Tutor Presencial para
cada turma de 25 (vinte e cinco) alunos, e 01 (um)
Suplente, se houver necessidade, sob a ética da IPES
parceira, em comum acordo com a Coordenacéo do Polo.
81° A selecdo dos Tutores Presenciais sera realizada
pela IPES parceira, vinculada ao Sistema UAB, através
de Edital, respeitados 0s seguintes critérios: ser
preferencialmente residente no Municipio sede do Polo
e/ou regido; comprovar experiéncia anterior no
Magistério na Educacéo Basica, de no minimo 01 (um)
ano. Nao se exige que o Candidato a Tutor Presencial
seja servidor na rede publica municipal, estadual ou
federal.

§2° Ao Tutor Presencial, selecionado pelos critérios
acima serd paga, pelo MEC, bolsa mensal, conforme
previsto na Resolugdo FNDE/CD n°44 de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 11 - Para Exercer as fun¢des de Coordenador
Pedagdgico (a), havendo necessidade, sera designado
servidor (a) do Quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo, com formagdo em Pedagogia. respeitada a
carga horéria vigente.



http://www.luisdomingues.ma.gov.br/Autenticação

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM TERGA FEIRA, 03 DE DEZEMBRO 2019.

Art. 12 - Para desempenhar as funcdes de Secretario (a)
Académico (a) o profissional precisa possuir formacao de
nivel médio ou superior, e experiéncia no minimo de dois
anos na fungdo, o Secretario Académico terd como
atribuicdo controlar e divulgar todas as atividades do
Polo, como calendario, boletins de aproveitamento e
rendimentos dos alunos, enviados pelos departamentos
académicos afins, elaborar todos os tipos de
correspondéncias , bem como para redigir atas de
reunides, seminérios, cursos do Polo ou fora do Polo,
guando se fizer necessario.

81° Ao Secretario Académico do Polo sera paga
gratificacdo a depender do nudmero de cursos
implantados e complexidade das atividades do Polo, que
podera variar até 30% (trinta por cento) do seu salario-
base no Municipio.

§2° Poderao ser designados para o exercicio das funcdes
de Auxiliares de Secretaria funcionarios publicos do
municipio ou de entidades parceiras, em ndmero
considerado necessério pela Coordenacgéo do Polo.

Art. 13 - Um profissional integrante do quadro de
funcionarios da éarea de educacgdo, com experiéncia
minima de 01 (um) ano na func¢éo de bibliotecario, sera
designado para a funcdo de Auxiliar de Biblioteca.

Art. 14 - O Municipio contratard empresa prestadora de
servico de instalagdo, manutencdo e configuracdo dos
equipamentos de informatica, assistindo o Polo com um
técnico plantonista sempre que necessario.

Art. 15 - Coordenador de Tecnologias (SUPORTE DE
REDE) € aquele Profissional com habilitacdo
comprovada na area de informatica com no minimo 02
(dois) anos de experiéncia comprovada da utilizagcao do
Linux e de plataformas de Educacgéo a distancia.

Art. 16 - A funcé@o de auxiliar de Servicos Gerais sera
exercida por servidores integrantes do Quadro de
funciondrios do Municipio, responsabilizando-se por
realizar, conservagcdo e manutengdo nas diversas
dependéncias do Polo, procedendo a limpeza de pisos,
vidros, lustres, mdéveis, e encerar assoalho; fazer os
pedidos de suprimento de material de limpeza
necessario, bem como preparar e servir, sempre que
possivel, café, chas, e outras refei¢cdes ligeiras; executar
0s servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos
de cozinha. O nimero de funcionéarios a exercerem tal
cargo ficara sob a responsabilidade do Municipio, ouvida
a Coordenacéao do Polo.

Art. 17 - A seguranca patrimonial do Polo ser& exercida
por profissionais do quadro de servidores do municipio,
cumprida a legislagao pertinente.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria prépria, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo, ficando autorizado o
Chefe do Poder Executivo Municipal a promover as
alteracdes na LOA (Lei Orgéanica Anual) que se fizerem
necessaria para o cumprimento da presente Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

Determino, portanto, a todos quantos o
conhecimento e execuc¢do da presente Lei pertencer, que
a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como
nela se contém.

Gabinete do Prefeito, Bom Jardim (MA), 03 de
Dezembro de 2019.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Bom Jardim — MA.

LEI MUNICIPAL N° 700/2019
Bom Jardim/MA, 03 de Dezembro de 2019.

“INSTITUI A PREMIACAO DO “PROJETO
SOLETRANDO”, DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Bom Jardim/MA, no uso de suas atribuic6es que lhe
sdo conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Institui os prémios do Projeto “Soletrando”, para
agraciar os alunos e professores por seus méritos e
relevantes servigcos prestados, direta ou indiretamente, a
educacgdo no municipio de Bom Jardim - MA.

81°. Os Professores de Lingua Portuguesa do 6° ao 9°
ano do ensino fundamental, dos alunos campedes, para
efeito desta Lei, serdo premiados por meio de
transferéncia bancaria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

§2°. A Prefeitura de Bom Jardim, através da Secretaria
de Educacéo ficara responsavel pela premiacéo.

Art. 2°. A premiac@o serd conferida anualmente em
sessado solene e publica apés, a culminéncia do projeto
gue serd no més de novembro de cada ano.

Art. 3°. O aluno campeéo do 6° ao 9° ano sera premiado
com 01 (um) notebook e 01 (uma) medalha de honra ao
meérito.

Paragrafo Unico — O aluno vice-campe&o do 6° ao 9°
ano sera premiado com 01 (um) tablet e 01 (uma)
medalha de honra ao mérito.

Art. 4°. As escolas receberao troféus de acordo com os
respectivos campedes por ano.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo podera
revisar o projeto SOLETRANDO de acordo com a
necessidade, podendo rever anualmente a tabela de
premiacéo do aluno e professor.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara o Projeto de
Lei, ap6s sua aprovacao pelo legislativo no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio.
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Determino, portanto, a todos quantos o
conhecimento e execuc¢do da presente Lei pertencer, que
a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como
nela se contém.

Gabinete do Prefeito, Bom Jardim (MA), 03 de
Dezembro de 2019.

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Bom Jardim — MA.

ESTADO DO MARANHAO

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo
Av. José Pedro Vasconcelos,

SIN, Centro, CEP 65.380-000

Bom Jardim/MA
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