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SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - PORTARIA - DESIGNAGAO: 118/2024

PORTARIA N’ 118/2024 - GAB-PM/BJ/MA

Bom Jardim — MA, 26 de Novembro de 2024.

Dispoe sobre a regulamenta¢do do Processo de Indicagdo para a escolha dos Gestores
Escolares das escolas com matriculas a partir de 301 alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Bom Jardim - MA, com base na Lei 14.113/2020, Artigo 14, § 1.°, Inciso I e no
Decreto n° 025 de 13 de setembro de 2022, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-MA, no uso de suas atribui¢des legais, com supeddneo na Lei 14.113/2020,
§1.°, Inciso I e no Decreto de 13 de setembro de 2022 que disciplina que o provimento do cargo ou fung@o de gestor escolar podera se dar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo para a Escolha dos Gestores Escolares das escolas com
matriculas a partir de 301 alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Bom Jardim - MA, com base na Lei 14.113/2020, Artigo 14, § 1.°,
Inciso I e no Decreto n° 025 de 13 de setembro de 2022, e da outras providéncias., que passa a ter a seguinte composicao:

L. Franciene Damacena Franco ( Presidente/Titular);

1L Rogério Martins de Oliveira (Suplente);

1L Ana Patricia Monteiro Silva Guimardes (Membro/Titular);
Iv. Josevanni Shelly Silva Cunha (Suplente);

V. Chirle Silva Duarte (Membro/Titular);

VL Hercivaldo Prado Dos Santos (Suplente).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-MA, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE QUATRO.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL: 01/2024

EDITAL N° 001/2024 - SEMED/BJ/MA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JARDIM - MA, no uso de
suas atribuigdes legais, dispondo sobre o processo seletivo para a fungdo de gestdo escolar das unidades de ensino da rede publica
municipal e regulamentada pelo Decreto N° 25, de 13 de setembro de 2022, torna publica a realizagdo do processo seletivo complementar
para as fungdes de Gestor/Diretor Geral, nos termos a seguir:

CAPITULO 1
DO GESTOR/DIRETOR GERAL

I-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Art. 1°. Havera processo seletivo para as fungdes de Gestor/Diretor Geral, exclusivamente nas escolas com matriculas a partir de 301
estudantes, onde tiver caixa escolar ativo, excetuando-se asescolas indigenas, as escolas quilombolas, as escolas de areas de assentamento.

Art. 2°, A escolha dos Gestor/Diretor Geral para as unidades de ensino dar -se-a por critérios técnicos e analise curricular.

Art. 3°. O interessado em se candidatar para a fun¢do de Gestor/Diretor Geral devera preencher os critérios exigidos nos termos deste
edital.
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Art.4°. A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do Comisdop de Execugdo do Processo Seletivo, do Grupo de Trabalho e das
Comissdes Analiticas serfio responsaveis pelo processo seletivo.

Art. 5°. A Comissao de Execugéo do processo seletivo serd composto por membros escolhidos dentro da estrutura da Secretaria, coordenado
pela CME, cujo objetivo ¢ elaborar, implementar ¢ acompanhar todo o processo seletivo para funcdo de gestdo escolar.

II- DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6°. Assegurar o carater didatico, pedagogico e administrativo da gestdo democratica, comrelacdo as atribuicdes da funcéo.

Art. 7°. Referendar a importancia da lideranga comunitaria do gestor escolar.

III - DOS CANDIDATOS

Art. 8°. As fungdes de Gestor/Diretor Geral sdo privativas de profissionais do magistério piblico municipal.

Art. 9°. Para se candidatar, o profissional do magistério publico municipal devera preencher osseguintes requisitos:
I - Ter curso de Licenciatura Plena, ou ter Graduagdo na area da Educagéo; II - Ser efetivo na rede publica

municipal;

I - Ter pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério municipal;

IV - Estar em efetivo exercicio na escola em que vai concorrer ha pelo menos 12 (doze) meses,comprovado por meio de declaragdo do
chefe imediato;

V - Nao esteja em processo de aposentadoria;
VI —Nao esteja respondendo a Processos Administrativos Disciplinares;

§ 1°. Na unidade escolar onde inexistir candidato com a formagao exigida poderdo candidatar-seos Profissionais da Educagdo Béasica, na
seguinte sequéncia:

I - Estejam cursando nivel superior;

I - Possuam formagdo de nivel médio com magistério.

§ 2°. Cada profissional podera concorrer a direcdo de apenas uma escola.
§ 3°. Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizacdo do processo seletivo, inexistir candidato, os Gestores/Diretores serdo indicados
pela Secretaria Municipal de Educag@o, obedecendo a critérios técnicos a serem definidos pela aludida secretaria.

§ 4°. Ficardo impedidos os que estdo com pendéncia financeira acerca de recursos piblicos do Tesouro Estadual e Federal recebidos pela
escola.

Art. 10. E vedada a participagio no processo seletivo ao profissional que, nos tltimos 08 (oito) anos, tenha sido condenado & sangdo
disciplinar, em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

IV — DAS VAGAS

Art. 11. Serdo ofertadas 01 (uma) vagas de Gestor/Diretor Geral, distribuidas por Unidade de Ensino Municipal, apartir da definicdo do
numero de vagas por U.E.M., conforme demonstrativo de vagas por cargos, abaixo.

ESCOLAS - PROCESSO
SELETIVO
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DEMONSTRATIVO DE VAGAS
Nl)
TOTA
MUNICI ESCO GEST | DIRET | GEST | DIRET | ,pg
PIO / LA or. | or | or o LI
GER | GER | AUXIL| ADIU | cos
ZONA
AL AL IAR NTO
1 | BOM JARDIM / ?é\{l];]é.]SBAPROFESSORA DINARE 1 1
ZONA URBANA
2 | BOM JARDIM / ﬁg};ﬁ;ﬁr\-’ l/;é\ITONIO . 1
ZONA URBANA
3 | BoMJARDIM g%gﬁ;lml ANTONIO 1 |
ZONA URBANA
4 INSTITUICAO DE EDUCACAO . 1
BOM JARDIM / | [NFANTIL ADROALDO ALVES
ZONA URBANA | \iATOS
> | BOMJARDIM/ 1 .
ZONA URBANA E.M.E.B. NEY BRAGA
6 1 1
BOMJARDIM /| g\{EB ADROALDO ALVES MATOS
ZONA URBANA
7 | BOM JARDIM / |EMEB VEREADOR ANTONIO FEITOSA| 1 1
ZONA URBANA PRIMO

V - DAS INSCRICOES

Art. 12. Para concorrer as fungdes de Gestor/Diretor Geral da Unidade de Ensino na Rede PublicaMunicipal, o candidato devera preencher a
ficha de inscri¢@o (disponivel no prédio da SEMED/BJ)e encaminhar os seguintes documentos:

I - Documentos Pessoais: Cédula de Identidade, CPF; II - Comprovante de
Residéncia;
I - Diploma de Curso Superior;

IV - Copia do Termo de Posse do cargo em que estd investido;
V - Certiddes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justi¢a Estadual do domicilio do candidato a fungdo do cargo a

ser preenchido;

VI - Declarag@o Pessoal que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes previstas na Lei n® 9.881, de 30 de
julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa;

VII - Declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas para o candidato a fungdo de gestor escolar.
§ 1°. Os documentos (via original ou copias autenticadas) deverdo ser entregues no momento a inscri¢éo.

§ 2°. O Candidato preenchera ficha de inscri¢do na qual declarara estar ciente das condi¢des
exigidas para participagdo do processo seletivo e das normas expressas neste edital.

§ 3°. A ficha de inscrigdo para o cargo de Gestor/Diretor Geral, sera considerada recebida pela Secretaria Municipal de Educagdo, somente
quando o candidato receber a confirmagdo de recebimento.
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VI- DAS INSCRICOES

Art. 13. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de dezembro a 13 de dezembro de 2024 no prédio a SEMED/BJ, ¢ os documentos
80 serdo recebidos presencialmente.

Paragrafo Unico. Ao entregar os documentos, o candidato deve especificar, no campo “assunto”, 0 nome da escola e o municipio (exemplo:
ASSUNTO: “EMEB NOME DA ESCOLA - MUNICIPIO).

Art. 14. No ato da inscricdo, se comprovado o preenchimento de todos os requisitos elencadosno art. 9° do referido edital, bem como os
documentos exigidos, a inscri¢dio estara automaticamente deferida.

Art. 15. No dia 17 de dezembro de 2024, o Comissdo de Execuc@o do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo divulgara a
relagdo das inscri¢des deferidas.

VII - HOMOLOGACAO DO RESULTADO
Art. 16. A relagdo dos candidatos aprovados a diretores no processo seletivo sera divulgada na data de 27 de dezembro de 2024, no prédio
da Secretaria Municipal de Educacdo, no enderego: Avenida José Pedro, Centro — Préoximo a Prefeitura Municipal.

§1°. Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

§2°. Cabera a Comissdo Municipal fixar e divulgar, no prédio desta Secretaria Municipal deEducagdo, cronograma para realizagdo da selegio.

CAPITULO IIDAS
SELECOES

VIII - DAS COMISSOES
Art. 17. A fase do processo de sele¢@o sera conduzida por comissdes, em dmbito municipal, e escolar, cujas atribuigdes serdo fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. A Comissdo Municipal sera constituida de acordo com o Decreto.

CAPITULO 111

DA NOMEACAO E DA POSSE XIII - DA NOMEACAO E
DA POSSE
Art. 19. A nomeacéio dos candidatos escolhidos devera ser feita no prazo de até 05 (cinco) diasapos a divulgacdo do resultado do processo
seletivo, que serd publicado em Didrio Oficial.

§ 1°. No ato da posse, o candidato eleito assinara o contrato de gestdo e o termo de aceite.

§ 2°. O contrato de gestdao estabelecera as metas qualitativas ¢ quantitativas a serem alcancgadaspela equipe escolar.

§ 3°. O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse, encaminharpara a Secretaria Municipal de Educagio,
planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao.

§ 4°. O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servird de pardmetro de avaliagdo da atuagdo profissional do gestor.

Art. 20. Os gestores/diretores seletivados tomarao posse até o dia 08 de janeiro de 2024, o ndo comparecimento até a data acima indicada
configurard vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. A partir da posse, ¢ até o fim do mandato, o Gestor/Diretor deverd obrigatoriamente passar ao regime de 40 (quarenta)
horas.

Art. 21. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestio, relatorio apontando o cumprimento das metas estabelecidas no

l'I-
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contrato de gestdo, sob pena de responder processo administrativo disciplinar.

Art. 22. O Gestor/Diretor Geral podera ser exonerado por decisdo do Governo Municipal ou diantedo descumprimento imotivado das metas
estipuladasno contrato de gestdo.

Art. 23. Ao final do mandato o gestor/diretor que estiver na direcdo devera apresentar:
I - Avaliag@o pedagdgica de sua gestdo;

I - Balango do acervo documental;

II - Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;

IV - Apresentacdo de prestagdo de contas a comunidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi¢cdes anteriores, podera acarretar sangdes disciplinares apuradas em processos
administrativos, sem prejuizos das implicagdes nas searas penais e civeis.

Art. 23. Havendo exoneragdo do Gestor/Diretor Geral, assumira a Gestdo Escolar o Gestor Auxiliar/Diretor Adjunto e, sucessivamente,

professor indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Neste ultimo caso, o exercicio somente se estendera até a realizagdo de novo
processoseletivo democratico.

XIV - VALORES DE GRATIFICACOES

Art. 24. Sera direito dos seletivados o recebimento de gratificagdo pelo exercicio do cargo, observadas as disposi¢des e regras impostas no
Capitulo IIT e anexo em que consta os valores das gratificagdes, neste Edital.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Em caso de vacéncia, tomara posse o candidato classificado em segundo lugar, ou o Gestor Adjunto, em caso de ja houver tomado
posse o primeiro colocado e assimsucessivamente.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo assumir a fungdo, caso haja algum impedimento, o cargo sera preenchido por indicagdo feita pelo
Governo Municipal.

Art. 26. O Edital completo esta disponivel no enderego eletronico: http:// https://bomjardim.ma.gov.br/.

Art. 27. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em todosos possiveis comunicados e/ou retificagdes
a serem divulgados no enderego eletronico http:// https://bomjardim.ma.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, quando couber.

Art. 28. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Edital nos enderegos
eletronicos http:// https://bomjardim.ma.gov.br/ e noDiario Oficial do Municipio, quando couber.

Art. 29. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidasneste Edital e respectivas alteragdes.

Art. 30. A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara
eliminag@o sumaria do candidato/chapa. Serdodeclarados nulos de pleno direito a inscri¢@o e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes civeis e criminais.

Art. 31. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, obedecendo a ordem de classificagdo do candidato ao cargo no referido processo.
Os mandatos assumidos por meio do presente processofindardo juntamente com os mandatos assumidos pelo seletivo.

Art. 32. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Comisdo de Execu¢do/SEMED a luz das normas em
vigor.

Bom Jardim-MA, 25 de novembro de 2024.

JOSELMA LILIAN CUNHA FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagio
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