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SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - ATOS DO EXECUTIVO - DECISAO: 056/2021
DECISAO FINAL

Requerente: Municipio de Bom Jardim/MA (PAD)
Requerido: Francisca Santos de Melo

I- RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor de Francisca Santos de Melo,
objetivando apurar suposto abandono de Cargo Publico, por inassiduidade habitual, na forma do arts. 139 e 132, inciso III, da Lei n® 8.112/90.

Compulsando os autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 056/2021, verifica -se, de inicio,
que fora regularmente instruido nos moldes das Leis n° 107/90, 8.112/90 e 9.784/99, com fundamento na Portaria n® 242/2021, a ssim como no
Decreto n® 10/2021.

Além disso, como consta as fls. 46/47 e 50/53, a Requerida foi regularmente citada e ndo apresentou
defesa (fl. 114), sendo-lhe garantido, portanto, seu inafastavel direito fundamental a ampla defesa e ao contraditorio.

A comissdo processante, as fls. 114/118, ao analisar todos os fatos e fundamentos opinou que a
Requerida seja encaminhada para avaliagdo médica.

Parecer juridico as fls. 120/127.

Autos vieram conclusos para Decisao Final.

E o relatério.

IT - FUNDAMENTACAO

Sem questoes preliminares, passo, desde logo, & analise da matéria de fundo.

Consigno, incialmente, que, considerando que os argumentos trazidos no Parecer Juridico sdo
condizentes com os diversos entendimentos exarados por esse 6rgdo julgador, em especial, no que se refere a abandono de Cargo Publico, decido por
fundamentagdo per relationem.

Pois bem. O legislador constituinte originario, com o fito de trazer estabilidade e resguardar os
direitos dos servidores publicos da administragdo estatal, insculpiu no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, que os servi dores estaveis s6 poderdo
perder o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Noutra esteira, regulando o disposto no art. 41 da Carta Magna, a Lei n® 8.112/1990, prevé a sangéo
de demissdo para condutas como improbidade administrativa, insubordinagdo grave em servico e abandono de cargo publico (quer seja por
auséncia continua ou intercalada).

Pois bem. Esmiugando o procedimento investigatorio, o legislador ordinario previu que as
transgressoes praticadas por servidores publicos efetivos, consideradas sem grande repercussdo podem ser investigadas por mei o de sindicancia. Por
outro lado, aquelas infragdes mais graves, devem ser apuradas pelo instrumento do Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

De antemaio, verifica-se, da andlise dos diplomas citados, que ¢ possivel que um servidor publico
efetivo perca o cargo que ocupa, desde que se enquadre numa daquelas previsdes previamente estabelecidas na lei.

Demonstro, a guisa de exemplificagdo, o disposto nos artigos 139 da Lei n° 8.112/90:

“Art. 139 entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Pois bem. De se concluir, considerando a clara redagdo do art. 139 da supracitada lei, que restara
configurado o abandono de cargo quando o servidor, sem justo motivo/intencionalmente, deixar de comparecer ao seu local de servigo por periodo
de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses.

Portanto, para que reste configurado o abandono de cargo publico, de acordo com a doutrina ¢ a
jurisprudéncia dos tribunais superiores, sdo necessarios que existam, cumulativamente, dois elementos basicos, que se pode ex trair do proprio art.
138 e 139 da Lei 8.112/90.

O primeiro elemento, de ordem objetiva, diz respeito ao transcurso do prazo, que se efetiva com
auséncia do agente publico por um lapso temporal superior ao tolerado pela norma de regéncia.

O segundo elemento, igualmente substancial, porém, de ordem subjetiva, leva em conta a
intencionalidade do agente, isto é, a consciéncia de que esta abandonando o cargo piblico intencionalmente, denominado pela d outrina e
jurisprudéncia de animus abandoandi. Vejamos:

“EMENTA: APELACAO CIVEL - DIREITO ADMINISTRATIVO - DEMISSAO POR ABANDONO DE
CARGO - ANIMUS ABANDONANDI CONFIGURADO - INEXISTENCIA DE BOA-FE DO SERVIDOR -
POSTURA NEGLIGENTE PERANTE A ADMINISTRACAO PUBLICA. RECURSO NAO PROVIDO.

O STJ ja consolidou a tese de que a demissdo de servidor publico estavel e efetivo, por abandono do cargo, apurado
em processo administrativo disciplinar, depende de comprovagio do elemento subjetivo: animus abandonandi.
Havendo posi¢do desidiosa do servidor publico, que se ausenta de maneira deliberada do servigo publico e
busca de maneira retardatiria a soluciio de seus conflitos com a Administracio Municipal, o animus
abandonandi encontra-se configurado, havendo ensejo para demissio.”

No mesmo sentido os precedentes do Superior Tribunal de Justiga:

“ADMINISTRATIVO. MANDADO DESEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PAD. FATO. APURADO:
ABANDONO DE CARGO. PENA APLICADA: DEMISSAO. NAO DEMONSTRACAO, PELO
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IMPETRANTE, DA AUSENCIA DE ANIMUS ABANDONANDI. ORDEM DENEGADA, EM
CONFORMIDADE COM O PARECER MINISTERIAL. 1. Trata-se de Mandado de Seguranga onde se pretende a
concessdo da ordem para anular penalidade de demissdo aplicada a Servidor Publico em razdo de ter se ausentado do

servigo pelo periodo de 16 denovembrode2014a 31 de agosto de 2015, deixando de exercer suas atribui¢cdes por

mais de trinta dias consecutivos. 2. A configura¢do da infragdo administrativa de abandono de cargo depende, além

da ocorréncia de faltas injustificadas no periodo de 30 dias consecutivos, também da demonstracdo do animo

especifico de abandonar o cargo. 3. O elemento subjetivo que caracteriza o animus abandonandi tera de ser
apreciado com cautela, nio sendo suficiente a constatacio do abandono do cargo, mas a razio que levou a

tal atitude - e o 6nus da prova incumbe ao funcionario -, é necessario que haja, quanto ao agente, motivo
de forca maior ou de receio justificado de perda de um bem mais precioso, como a liberdade, por exemplo. 4.
Nao se pode esquecer que o Direito Sancionador deve pautar -se em dois principios, o principio da razoabilidade,
que assevera que os atos realizados por administrador publico devem pautar -se pela razdo, pela logica, pela
plausibilidade das justificativas, e, ainda, o principio da proporcionalidade que recomenda, dentre as diversas

condutas a tomar, que o administrador escolha a melhor para o caso, de modo proporcional ao interesse publico que

ele pretende alcangar.

5. Nao ha davidas de que, a tipificacdo da infracdo administrativa de abandono de cargo, punivel com demissdo,

exige para completar-se o elemento objetivo e o elemento subjetivo. Se um destes ndo resta demonstrado durante a

instrugéo processual disciplinar, (Servidor ndo faltou injustificadamente ou ndo tinha a intengdo de abandonar o

cargo publico de que estava investido) ndo ha o que se falar em penalidade de demiss@o para o mesmo. 6. No caso,

ndo ha nos autos noticias de que o impetrante conseguiu comprovar os problemas de saude por ele alegados,

extraindo-se, inclusive, dos documentos juntados as fls. 3.116, 3.176 e 3.183, que ele ndo teve sua licenga médica

renovada e, ainda assim, esquivou-se de retornar ao trabalho sob alegag@o de necessidade de tratamento de satde.

Verifica-se, ainda, que as diversas tentativas de intimagdo do Servidor para comparecimento em atos do processo,

bem como para realiza¢do de pericia, foram infrutiferas. 7. Ordem denegada.”

Pois bem. Pelo que vejo nos autos, em especial os documentos acostados pela Secretaria Municipal
de Saude, tenho que comprovam que a Requerida apresentou justificativas em suas auséncias ao servigo publico (atestados médic os).

Conquanto as auséncias da Requerida ao servigo publico se mostrem recorrentes, ndo sido
desprovidas de justificativas, pelo contrario, a demandada sempre apresentou a Diretoria do Hospital onde lotada os atestados médicos que
justificam seus ndo comparecimentos.

Assim, diante da farta documentagdo que comprova que a Requerida ndo abandonou o servigo
publico, na modalidade por inassiduidade habitual, tenho que nenhuma punigdo lhe seja devida, ao menos nesta sede.

Por outro lado, verifico que o Procedimento Administrativo se desenvolveu de forma regular,
observando os principios do contraditério e da ampla defesa, de sorte que ndo observo qualquer ilegalidade ou irregularidade capaz de anular o
procedimento.

III - DISPOSITIVO

Ante o exposto, analisando o objeto a luz da legislagdo e dos documentos acostados aos autos,
Decido pelo arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 056/2021.

Remeta-se a Requerida para pericia médica.

Christianne de Araujo Vardo
PREFEITA DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - PORTARIA - EXONERAGAO: 166/2023
Portaria n° 166/2023 -GB Bom Jardim - MA, 09 de agosto de 2023

“Dispée sobre a exoneragdo de servidor da Prefeitura de Bom Jardim,
Estado do Maranhdo, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, Estado do Maranhdo, CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas na Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/MA;

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, conforme Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 011/2022, transitado e julgado em 08/08/2023, o Sr. ANESIO
LOPES JUNIOR, portador do CPF: 879.420.973-15 ¢ RG: 0608105961 SSP/MA do cargo de PROFESSOR NIVEL II - POVOADO
BANDEIRANTE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim — MA, nomeado pela portaria n°
070/2009.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM,
Estado do Maranho, 09 de agosto de 2023.
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CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - PORTARIA - CONCESSAO: 168/2023
Portaria n° 168/2023 -GB Bom Jardim - MA, 28 de agosto de 2023.

“Dispde sobre redugdo de carga horaria de servidor da Prefeitura de Bom
Jardim, Estado do Maranhdo, e da outras providéncias.”
A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, Estado do Maranhio, CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas na Constituigdo Federal e na Lei Orgéanica do Municipio de Bom Jardim/MA.
CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio n°® 102/2023 e a Pericia Médica realizada pelo Municipio através do
Laudo Médico Pericial datado de 17/08/2023.
RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER em conformidade com o Art. 98 § 3° da Lei Federal n° 8.112/90, que dispde sobre a Concessdo de Horario Especial de
Trabalho ao servidor deficiente ou que tenha, sob sua responsabilidade e sob seus cuidados, conjuge, companheiro, filho (s) o u dependente (s) com
deficiéncia, inclusive transtorno do espectro autista, a saber:

A Servidora Publica Municipal SIDNEIA LIMA DA SILVA, portadora do CPF:
026.472.243-40 e RG: 019854392002-1 SESP/MA, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PORTUGUES - POV. VILA
BANDEIRANTE, com carga horaria de 40hs (quarenta horas) semanais
“REDUCAO DA CARGA HORARIA EM 50% (cinquenta por cento).

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos, autorizado a promover nos assentamentos funcionais da servidora a redugdo da carga h oraria,
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM,
Estado do Maranhdo, aos vinte e oito dias do més de agosto de 2023.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - ATOS DO EXECUTIVO - DECRETO MUNICIPAL: 22/2023
Decreto n° 22/2023-GB

“Estabelece ponto facultativo para os servidores publicos da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta do Poder Executivo e da
outras providéncias .
A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, Estado do Maranhdo, CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO , no uso de suas atribui¢des
legais conferidas na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio de Bom Jardim/MA;

CONSIDERANDO a importancia do feriado nacional de07 de setembro, data em que se comemora a Independéncia do Brasil;
CONSIDERANDO que, neste ano de 2023, o aludido feriado ocorrera numa quinta-feira;

CONSIDERANDO que o ponto facultativo implica em economia aos cofres publicos municipais em valores dispensados com o consumo de forga,
agua, telefone, materiais de consumo, combustivel, transporte, dentre outros;

CONSIDERANDO o atual momento de contingenciamento de gastos em virtude da redugéo de repasses de recursos Federais e Estaduais aos
Municipios; e

CONSIDERANDO que inexistirdo prejuizos aos municipes, vez que os servigos publicos essenciais ndo sofrerdo qualquer tipo de solugdo de
continuidade;

DECRETA

Art. 1°Fica estabelecido como ponto facultativo o dia 08 de setembro de 2023, em razédo do feriado de 07 de setembro (Dia da Independéncia), para
os servidores da Administragéo Publica Municipal direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 2° Fica assegurado os servigos essenciais prestados a populagéo, tais como, coleta de lixo e limpeza publica, servigos de hospitais e seguranga
publica e congéneres.

Art. 3°Cabera aos dirigentes dos 0rgos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas & reas de
competéncia.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpre-se.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Jardim, Estado do Maranh3o, aos 06 dias do més de setembro de 2023.

CHRISTIANNE DE ARAUJO VARAO
Prefeita Municipal
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